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Die Universitat Koblenz ist die jingste Universitat Deutschlands - und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Facher- und
einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus pragen den Universitatsalltag. Als die interdisziplinare
Universitat im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.400 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren Profil-
bereichen ,Bildung”, ,Informatik”, ,Kultur und Vermittlung” sowie ,Material und Umwelt”. Wir stehen fir eine zukunftsweisende Lehr-

kraftebildung fur alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

Wir suchen zum nédchstmaglichen Zeitpunkt befristet in Vollzeit (100%)

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d)

am Institut fiir Informatik im Fachbereich 4: Informatik

Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen des Konsortialprojekts
LActlv-KV* im Umfang von 100% einer Vollzeitbeschaftigung
(derzeit 39,00 Stunden/Woche) zum nachstméglichen Zeit-
punkt und ist bis langstens zum Projektende am 31.12.2026 be-
fristet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der
Regelungen des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage in der
Wissenschaft (WissZeitVG). Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

JActlv-KV” ist eine Teilstudie des bundesweiten Actlv-Surveys
(,Activate Individuals”) und wird vom Gemeinsamen Bundes-
ausschuss (G-BA) geférdert (s. inoovationsfonds.g-ba.de/pro-
jekte/versorgungsforschung). ,Actlv-KV” soll helfen, die Bewe-
gungsforderung korperlich inaktiver Personen durch Kranken-
versicherungen zu optimieren.

Ihr Aufgabenbereich

Sie Ubernehmen das Projektmanagement fur , Actlv-KV* an der
Universitat Koblenz, fihren deskriptive und inferenzstatistische
Datenanalysen durch, konzipieren und evaluieren mit dem Pro-
jektteam das zu entwickelnde Befragungs-Tool ,Actlv-KV* und
haben bedeutenden Anteil an der Erstellung der Zwischen- und
Abschlussberichte. Zu Ihren Aufgaben gehéren u. a.:

o Projektmanagement und -kommunikation mit Kooperati-
onspartnern, Akquise geeigneter Daten-Erhebungseinrich-
tungen

o Management komplexer Daten, deskriptive und inferenz-
statistische Datenanalysen, Aufbau von Standardauswer-
tungen, Datenvisualisierungen und Ergebnisprasentationen

o Konzeption, Evaluierung und Optimierung des zu entwi-
ckelnden Befragungs-Tools ,Actlv-KV” (u. a. Identifikation
von Fragebogenitems) und Datenexport

lhr Profil

o ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (ausge-
nommen Bachelorgrad) in den Gesundheitswissenschaften
(z. B. Medizin, Sportwissenschaft, Psychologie), in der Infor-
matik oder vergleichbar

o einschlagige Erfahrungenim wissenschaftlichen Arbeiten, in
der Durchfiihrung von Forschungsprojekten und bei Publi-
kationen in gelisteten Peer-Review-Journalen

o einschlagige Expertise in der Analyse und Interpretation
komplexer Datensatze und in der Inferenzstatistik

o gute Kenntnisse mit Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS)

o wulnschenswert sind Kenntnisse in der Anwendung von
Kinstlicher Intelligenz (KI)

o sehr gute Kommunikationskompetenz in deutscher und
englischer Sprache sowie eine proaktive, zuverlassige,
team- und zielorientierte Arbeitsweise

Wir bieten

o einen vielseitigen und renommierten Forschungsverbund
an einem neuen, technisch hervorragend ausgestatteten
Campus

o einen spannenden, interdisziplindren Forschungsschwer-
punkt zu topaktuellen Themenfeldern mit hoher Relevanz
fir Gesundheitssystem, Unternehmen und Gesellschaft

o Vergutung nach Entgeltgruppe TV-L 13 sowie

o die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gemaf3
TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL))

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten

o Vvielfaltiges Sportprogramm mit gesundheitsférdernden An-
geboten

Die Universitat Koblenz begruf3t Bewerbungen aller Altersgrup-
pen, unabhangig von Geschlechtsidentitat, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschau-
ung oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhéhung
des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger
Eignung und Befahigung im Falle einer Unterreprasentanz be-
vorzugt bericksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden
bei sonst gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevor-
zugt berucksichtigt.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Ralf Lammel
zur Verflgung (Mail: laemmel®@uni-koblenz.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen unter An-
gabe der Kennziffer 30/2025 ausschlieBlich per E-Mail in ei-
ner PDF-Datei an bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Die Be-
werbungsfrist endet am 21.03.2025. Spatere Bewerbungen
kdénnen berucksichtigt werden, bis die Stelle besetzt ist. Von der
Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzusehen. Nach Ab-
schluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen da-
tenschutzkonform vernichtet.

www.uni-koblenz.de/karriere



