
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.400 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (derzeit 19,5 Stunden/Wo-

che) als Mutterschutzvertretung mit ggf. anschließender Eltern-

zeit und ist zunächst befristet bis zum 03.09.2025. 

    Ihr Aufgabenbereich 

Konzeption und Durchführung von DaF- und ggf. Englischkursen 

auf allen Niveaustufen des Gemeinsamen Europäischen Refe-

renzrahmens (GER) im Umfang von 11 SWS, Beratung von Stu-

dierenden in allen Aspekten des Spracherwerbs, Erstellung, 

Durchführung und Auswertung von Einstufungstests, Implemen-

tierung neuer Lehrformen für das universitäre, überfachliche 

Sprachenangebot. 

    Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität 

oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit ei-

nem Bachelorgrad) vorzugsweise im Bereich Fremdspra-

chen 

• Lehrerfahrung DaF und Erfahrung in der Konzeption, Ad-

ministration und Durchführung von adressatengerechten 

Veranstaltungen  

• Lehrerfahrung Englisch wünschenswert 

• Deutsch- und Englischkenntnisse (jeweils Niveaustufe C2 

des GER), weitere Sprachkenntnisse von Vorteil  

• interkulturelle Kompetenz  

• Erfahrung mit unterschiedlichen Fachkulturen und gute 

Kenntnisse der Studienangebote am Campus  

• hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Verantwor-

tungsbereitschaft und Eigeninitiative sowie Bereitschaft 

zur Arbeit im Team und mit weiteren Beteiligten  

 

 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunika-

tionsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß  

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit der alternierenden Telearbeit 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. von Helden zur Ver-

fügung (Mail: vonhelden@uni-koblenz.de). 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

25.05.2025 unter Angabe der Kennziffer 063/2025 ausschließ-

lich per E-Mail in einer PDF-Datei an: 

bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Be-

werbungsfotos ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbe-

stätigungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewer-

bungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet. 

 

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 
Wir suchen zum 28.05.2025  

eine Fachlehrkraft (m/w/d) für Deutsch als Fremdsprache 

am Interdisziplinären Karriere- und Studienzentrum  

mailto:bewerbung-k21@uni-koblenz.de
http://www.uni-koblenz.de/karriere

