
 

 

 

 
 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit rund 9.400 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Stelle im Umfang einer Vollbeschäftigung (derzeit 39 

Std./Woche) ist auf einen Zeitraum von fünf Jahren befristet. 

Grundsätzlich kann sie auch in Teilzeit besetzt werden.  

Ihr Aufgabenbereich 

 Beratung und Unterstützung der Universitätsleitung in stra-

tegischen Fragen zur Integration von KI-Anwendungen in die 

verschiedenen Anwendungsbereiche innerhalb der Universi-

tät  

 Erarbeitung, Bereitstellung und Pflege übergreifender Mate-

rialien zum Umgang mit KI einschließlich aktueller rechtlicher 

und technischer Entwicklungen 

 Konzeption und Aufbau eines umfassenden, übergreifenden 

Informations- und Qualifizierungsangebots für die sachge-

rechte und verantwortungsvolle Nutzung von KI in den ver-

schiedenen Anwendungsbereichen 

 Aufbau und Moderation eines „Kompetenznetzwerkes KI“ mit 

allen universitätsinternen Stakeholdern zur Vernetzung der 

Aktivitäten, Nutzung von Synergien und zum Aufbau einer ge-

meinsamen Wissensbasis 

 Konzeption und Koordination von Pilotvorhaben zur Integra-

tion geeigneter KI-Anwendungen für ausgewählte Szenarien 

in den Bereichen Studium und Lehre, Forschung und Trans-

fer, Information und Kommunikation, sowie Verwaltung in 

Zusammenarbeit mit den jeweiligen Nutzergruppen 

 Beobachtung und Bewertung aktueller KI-Trends und Anwen-

dungen sowie Monitoring der rechtlichen Rahmenbedingun-

gen in Zusammenarbeit mit dem ZIMT, dem Datenschutzbe-

auftragten und den potentiellen Nutzergruppen 

 Mitwirkung in einschlägigen Netzwerken und Kooperations-

projekten, z.B. auf Landesebene 

Ihr Profil 

Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes wissen-

schaftliches Hochschulstudium (mit Ausnahme mit einem Ba-

chelorgrad), bevorzugt mit dem Schwerpunkt Beratung, Orga-

nisationsentwicklung, Kommunikation, Digitalisierung, Trans-

formation. Darüber hinaus erwarten wir sehr gute Kenntnisse 

in den Bereichen von (generativen) KI-Tools und deren Einsatz-

möglichkeiten, der Digitalisierung, im Wissenschaftsmanage-

ment und in universitären Strukturen. Ebenso sind sehr gute 

Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und 

Schrift sowie in Beratungs-/Moderations-/Kommunikations-

techniken unerlässlich. Gute Kenntnisse setzen wir im Projekt-

management, in der Organisationsentwicklung und in metho-

denübergreifender Zusammenarbeit sowie in der Anwendung 

von Rechtsvorschriften und in (Hochschul-)Didaktik oder Wei-

terbildung voraus.  

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikati-

onsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit der alternierenden Telearbeit 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Dr. Friederike Schulz, zur Ver-

fügung (Mail: fschulz@uni-koblenz.de, Tel.: 0261 287-1602). 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe 

der Kennziffer 066/2025 ausschließlich per E-Mail in einer 

PDF-Datei an bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Die Bewer-

bungsfrist endet am 12.06.2025. Von der Einsendung von Be-

werbungsfotos ist abzusehen. Nach Abschluss des Verfahrens 

werden die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform ver-

nichtet.  
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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Referentin/Referenten (m/w/d) 

als Beauftragte/r für Künstliche Intelligenz 


