
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit über 9.400 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

 

Die Beschäftigung erfolgt im Referat 51: Liegenschaften und 

Betriebstechnik in Vollzeit (derzeit 39 Stunde/Woche) befristet 

bis zum 31.12.2026. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Ihr Aufgabenbereich 

 Lotsenfunktion als übergreifende Ansprechperson für Vor-

haben, die durch Angehörige der Universität, Partner oder 

Gäste initiiert und in der Universität weiterverfolgt werden 

sollen  

 Entwickeln von Maßnahmen zum Energiesparen mit Part-

nern der Universität, bspw. im Bereich der Mülltrennung, 

der Campus- und Gebäudereinigung usw. sowie der bauli-

chen Zusammenarbeit mit dem LBB 

 Kontinuierliche Identifikation weiterer Nachhaltigkeitspo-

tenziale, schwerpunktmäßig in den Bereichen Bau/Betrieb 

und Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes für Nachhaltig-

keit und Klimaschutz für die Universität 

 Begleitung und Förderung von Maßnahmen zum Energie-

sparen im Betrieb (zentral und dezentral), wie bspw. die in-

telligentere Nutzung von Bewegungsmeldern bei Teilen 

der Beleuchtung, Austausch von Leuchtmitteln, die Nut-

zung von Möglichkeiten des Monitorings zur Vermeidung 

unangemessen langer Lüftungszeiten im Winter sowie die 

Erkundung von Potenzialen zur Nutzung von Abwärme 

 Entwicklung und Abstimmung eines Konzeptes der Cam-

pus-Entsiegelung 

 Austausch und Vernetzung mit internen und externen Be-

teiligten sowie Koordination von Klimaschutzaktivitäten 

der Universität 

 Erkundung der Möglichkeiten zur Errichtung einer campus-

nahen Schnell-Ladeinfrastruktur (z.B. Parkplatz) 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (u.a. Bachelor) 

 sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Energie- und Gebäude-

management,  Projektmanagement und des LKSG 

 gute Kenntnisse der Zuständigkeitsregelungen und Strukturen 

der Universität Koblenz, der baulichen Struktur des Campus 

und seiner Außenstellen, im Controlling 

 Kenntnisse im Bau- und Immobilienmanagement 

 Hohe Dienstleistungsorientierung, Kommunikationsstärke 

und Organisationsgeschick sowie Lernbereitschaft, eigen-

verantwortliche und selbständige Arbeitsweise 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunika-

tionsstrukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TV-L sowie 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden 

Angeboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Henning 

Pätzold, (Mail: paetzold@uni-koblenz.de, Tel.: 0261-287 1883) 

und Herr Dr. Dennis Maxeiner (Mail: maxeiner@uni-koblenz.de, 

Tel.: 0261-287 1982), zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

13.07.2025 unter Angabe der Kennziffer 074/2025 ausschließ-

lich per E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung-k21@uni-

koblenz.de. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos ist abzu-

sehen. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. Nach Ab-

schluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen da-

tenschutzkonform vernichtet.  

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Referentin/einen Referenten (m/w/d) 

für Nachhaltigkeit und Klimaschutz 
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