TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

IT'S TIME TO GROW.

Verstarken Sie unsere Hochschule im Forschungs- und Transferzentrum (FTZ):

(Vertrags-)Jurist:in (w/m/d) mit Schwerpunkt
Grundungsforderung

zum nachstmaéglichen Zeitpunkt | Campus Lemgo | befristet: 12 Monate | Teilzeit: 50 v.H.

Eine langere Befristung bis zum 31.12.2028 wird angestrebt.

Wir sind die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. In Lemgo, Detmold und Hoxter qualifizieren wir
etwa 5.700 Studierende: personlich, professionell und zukunftsorientiert. Dabei pflegen wir
interdisziplindren Austausch und profitieren von kooperativen Strukturen. So gestalten wir aktiv unser
wertschatzendes Arbeits- und Bildungsumfeld an allen Standorten. Starke Institute und internationale
Netzwerke tragen unsere Innovationen aus der anwendungsnahen Forschung nachhaltig in die dynamische
Wirtschaftsregion Ostwestfalen-Lippe - und weit dartber hinaus.

lhre Aufgaben
» Leitende Mitarbeit in der Grundungsférderung mit juristischem Bezug im Rahmen des Projektes Start-

Up-Center@THOWL
» Beratung, Prufung, Bearbeitung und Mitarbeit von juristischen Dokumenten im Rahmen der
Grundungsforderung, insbesondere Vertragen, Ordnungen, Richtlinien, Leitlinien und zugehdrigen

Dokumenten
» Beratung und Sensibilisierung der Hochschulmitglieder zu juristischen Fragestellungen im Bereich

Grundung

lhr Profil

Sie bringen mit



https://www.th-owl.de/forschung/kontakt-ftz/
https://www.th-owl.de/forschung/kontakt-ftz/
https://www.th-owl.de/forschung/kontakt-ftz/

>
>

Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches

Hochschulstudium der Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht oder

vergleichbar optional gerne mit fachlicher Weiterqualifizierung (z. B.
Weiterbildung Patentreferent:in)

Hohe Teamfahigkeit sowie ein kompetentes und freundliches
Auftreten

Sehr gute Managementkompetenz und die Fahigkeit zum
eigenstandigen Arbeiten

Hohe Belastbarkeit und ausgepragtes Servicebewusstsein, auch
unter Termindruck

Sehr gutes Gespur fur Dringlichkeiten und Prioritaten

Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen

Wir wiinschen uns auRerdem

>

Erfahrungen im Hochschulumfeld, im Grundungskontext oder im
Vertragswesen

Wir bieten Ilhnen

>
>

>

Ein modernes, familiengerechtes Arbeitsumfeld

Eine Vergutung - je nach Ausbildungs- und Kenntnisstand - bis zur
Entgeltgruppe 13 TV-L

Eine betriebliche Zusatzversorgung

Laufend umfassende Weiterbildungsmaglichkeiten - fachlich,
didaktisch und personlich

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe vertritt das Prinzip
Qualitat durch Vielfalt und strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an.
Sie freut sich Uber Bewerbungen von Frauen, insbesondere im
wissenschaftlichen Bereich. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

www.th-owl.de/karriere

Wir freuen uns auf
Sie!

Wir nehmen Ihre
vollstandige Bewerbung
(inkl. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse)
gern bis zum 30.01.2026
entgegen.

Bitte nutzen Sie zum
Versand der Unterlagen
ausschlieRlich unser
Online-
Bewerbungsformular
(siehe unten), und richten
Sie Ihr Anschreiben unter
Angabe der Kennziffer
100226 an Frau Lisa
Mellies aus dem
Forschungs- und
Transferzentrum.

Sie haben Fragen?

Bei individuellen Fragen
zum Bewerbungsprozess
hilft Ihnen Annette
Dziecielski aus dem
Dezernat Personal und
Organisation gerne weiter:
+49 5261 702-5519.

Inhaltliche Fragen zur
ausgeschriebenen Stelle
beantwortet gern Lisa
Mellies: +49 5261
702-5011.
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