TECHNISCHE HOCHSCHULE
OSTWESTFALEN-LIPPE
UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES

AND ARTS

IT'S TIME TO GROW.

Verstarken Sie unsere Hochschule in der Stabsstelle Datenschutz:

Datenschutzmanager:in (w/m/d)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt | Campus Lemgo | unbefristet
| Teilzeit: 29 Std. und 52 Min. - mit der Option zur Aufstockung

Wir sind die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. In Lemgo, Detmold und Hoxter qualifizieren wir
etwa 5.700 Studierende: personlich, professionell und zukunftsorientiert. Dabei pflegen wir
interdisziplindren Austausch und profitieren von kooperativen Strukturen. So gestalten wir aktiv unser
wertschatzendes Arbeits- und Bildungsumfeld an allen Standorten. Starke Institute und internationale
Netzwerke tragen unsere Innovationen aus der anwendungsnahen Forschung nachhaltig in die
dynamische Wirtschaftsregion Ostwestfalen-Lippe - und weit dartuber hinaus.

lhre Aufgaben

» Initiieren, planen, umsetzen und die Steuerung des Datenschutzmanagementsystems

Fortlaufende Optimierung von Prozessen im Bereich Datenschutz

Erarbeitung und Anpassung des datenschutzrechtlichen Regelwerks

Beratung der Hochschulmitglieder zum Thema Datenschutz

Schnittstelle/Anlaufstelle zwischen den Verantwortlichen/Beschaftigten und dem Datenschutz der TH

OWL

Mitwirkung bei der Bearbeitung von Antragen zur Wahrnehmung der Betroffenenrechte

» Mitwirkung in der Zusammenarbeit/dem Austausch mit den Datenschutzkoordinator:innen in den
jeweiligen Organisationsbereichen

» Erstellung und Pflege von Richtlinien, Merkblattern und Anweisungen zur Realisierung der
Datenschutzgrundsatze

» Unterstitzung bei der Uberwachung und Auswertung veranderter Gesetzgebung, Rechtsprechung,
externer Rundschreiben

» Administration der Datenschutzmanagement-Software

lhr Profil

Sie bringen mit
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https://www.th-owl.de/hochschule/organisation/verwaltung/stabsstellen-des-praesidiums/#c-accordion-62294-3

» Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B.
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder
vergleichbar) oder abgeschlossene Berufsausbildung (z. B.
Verwaltungsfachangestellten, Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten oder vergleichbar) mit entsprechender
Berufserfahrung bzw. Weiterbildung im Bereich Datenschutz

» Affinitat zu Digitalisierungs- und Automatisierungsthemen

» Strategisches, analytisches, konzeptionelles und
fachubergreifendes Denkvermoégen sowie hohes Mal3 an
Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

» Fahigkeit zur zielgruppengerechten Prasentation von
Informationen sowie eine ausgepragte selbststandige Arbeitsweise,
Eigeninitiative und Organisationsgeschick

Wir wiinschen uns auBerdem

» Fachwissen auf dem Gebiet des Datenschutzrechts und der
Datenschutzpraxis
» Erfahrungim Projektmanagement und Prozessmanagement

Wir bieten Ilhnen

» Ein modernes, familiengerechtes Arbeitsumfeld

» Eine Vergutung - je nach Ausbildungs- und Kenntnisstand - bis zur
Entgeltgruppe 11 TV-L

» Eine betriebliche Zusatzversorgung

» Laufend umfassende Weiterbildungsmaglichkeiten - fachlich,
didaktisch und personlich

» Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe vertritt das Prinzip
Qualitat durch Vielfalt und strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an.
Sie freut sich Uber Bewerbungen von Frauen, insbesondere im
wissenschaftlichen Bereich. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

www.th-owl.de/karriere
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Zertifikat seit 2014
audit familiengerechte
hochschule

Wir freuen uns auf
Sie!

Wir nehmen Ihre
vollstandige Bewerbung
(inkl. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse)
gern bis zum 04.07.2025
entgegen.

Bitte nutzen Sie zum
Versand der Unterlagen
ausschliel3lich unser
Online-
Bewerbungsformular
(siehe unten), und
richten Sie Ihr
Anschreiben unter
Angabe der Kennziffer
102625 an die
Datenschutzbeauftragte
Frau Christina
Hansmeyer.

Sie haben Fragen?

Bei individuellen Fragen
zum
Bewerbungsprozess hilft
Ihnen unsere
Personalsachbearbeiterin
Celine Steu gern weiter:
+49 5261 702-5127.

Inhaltliche Fragen zur
ausgeschriebenen Stelle
beantwortet gern
Christina Hansmeyer:
+49 5261 702-5125.



https://www.th-owl.de/hochschule/karriere/stellenangebote/

