
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. 

Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen den Universitäts-

alltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit über 9400 Studierenden leben wir Wissen-

Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur und Vermittlung“ sowie „Material 

und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle Schulformen und gestalten den Transfer 

in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

Die Stelle ist im Arbeitsbereich Förderpädagogik im Schwer-

punkt Sprache unter besonderer Berücksichtigung inklusiver 

Bildungsprozesse ausgeschrieben, hat einen Umfang von 50 % 

einer Vollzeitbeschäftigung (derzeit 19,5 Stunden/Woche) und 

ist auf 3 Jahre befristet. Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen 

Weiterqualifikation ist gegeben. Der Arbeitsbereich widmet 

sich in Forschung und Lehre der Diagnostik und Förderung der 

Laut- und Schriftsprache, der Förderplanung, evidenzbasierten 

pädagogischen Entscheidungen sowie der Sprach- und Kom-

munikationsentwicklung im Kontext inklusiver Bildung. 

Ihr Aufgabenbereich 

 in Forschungsprojekten mitarbeiten; eigene Forschungspro-

jekte initiieren, planen und durchführen; studentische Mitar-

beitende anleiten und begleiten 

 Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen 

Tagungen präsentieren; Forschungsergebnisse und -daten 

publizieren 

 Sprachlabor (inkl. Eye-Tracking) aufbauen und koordinieren 

 Lehrveranstaltungen im Studiengang Lehramt für Förder-

schulen planen, vor- und nachbereiten (4 SWS Umfang; De-

putatsreduktion möglich, vornehmlich Mastermodule 13 & 

14); Prüfungen abnehmen; Masterarbeiten betreuen 

 Forschungs- und Outreach-Aktivitäten mit dem Zentrum für 

Lehrerbildung vernetzen und ausbauen 

 akademische und organisatorische Aufgaben in Lehre, Wis-

senschaftskommunikation und Öffentlichkeitsarbeit aktiv 

übernehmen 

 Tagungen und Workshops mitorganisieren und umsetzen 

Ihr Profil 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in Sonder- o-

der Rehabilitationspädagogik, Patho-/Klinischer Linguistik, 

Psychologie, Lehramt mit thematischem Bezug oder ver-

gleichbarer Disziplin 

 Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 Interesse an interdisziplinärer Forschung mit Bezug zu den 

 

 

 

Lehr- und Forschungsthemen des Arbeitsbereichs 

 Fähigkeit zu selbstständigem und teamorientiertem Arbeiten 

 Bereitschaft zur Weiterqualifikation in qualitativen und quan-

titativen Analysemethoden ist wünschenswert 

 Forschungserfahrungen (auch im Studium) sind von Vorteil 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-

strukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß 

TV-L (Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschau-

ung oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung 

des Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger 

Eignung und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz be-

vorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei sonst gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevor-

zugt berücksichtigt.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau JProf. Dr. Stegenwall-

ner-Schütz zur Verfügung (Mail: stegenwa@uni-koblenz.de) 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen einschließ-

lich einer Auflistung der bisher abgehaltenen Lehrveranstaltun-

gen bis zum 04.09.2025 unter Angabe der Kennziffer 

105/2025 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an  

bewerbung@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewer-

bungsfotos ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbestä-

tigungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewer-

bungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet. 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 
Wir suchen zum 01.10.2025 befristet zur Promotion 

eine wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d) 

für das Institut für Förderpädagogik, FB: 1 Bildungswissenschaften 

mailto:bewerbung@uni-koblenz.de
http://www.uni-koblenz.de/karriere

