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Die Universitat Koblenz ist die jungste Universitat Deutschlands - und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition.
Facher- und einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus pragen den Universitatsalltag.
Als die interdisziplinare Universitat im Norden von Rheinland-Pfalz mit Gber 9.400 Studierenden leben wir Wissen-Transfor-
mation-Innovation in unseren Profilbereichen ,Bildung”, ,Informatik”, ,Kultur und Vermittlung” sowie ,Material und Um-
welt”. Wir stehen fur eine zukunftsweisende Lehrkraftebildung fur alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Ge-

sellschaft und die regionale Wirtschaft.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

Wir suchen zum ndachstmaglichen Zeitpunkt befristet und in Teilzeit (50%)

eine/n wissensch. Mitarbeiter/in (m/w/d)

am Institut fur Informatik, im Fachbereich 4: Informatik, AG Praktische Informatik

Die Beschaftigung erfolgt im Umfang von 50 % einer Vollzeitbe-
schaftigung (derzeit 19,5 Stunden/Woche) und ist fur die Dauer
von drei Jahren befristet. Die befristete Einstellung erfolgt auf der
Grundlage der Regelungen des Gesetzes Uber befristete Arbeits-
vertrage in der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Moglichkeit zur
wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist gegeben und wird ge-
winscht. Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der Landesver-
ordnung Uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen
(HLehrVO).

Ihr Aufgabenbereich

Die Stelle ist eingebunden in die Professur und Arbeitsgruppe

Praktische Informatik am Institut fir Informatik des Fachbereichs

4: Informatik der Universitat Koblenz.

Neben der Mitwirkung in der Lehre soll interdisziplinare wissen-

schaftliche Arbeit und Forschung in folgenden Bereichen stattfin-

den, i. A. fUr eine wissenschaftliche Qualifikation:

e Erforschung von digitalen Algorithmen fir Analogrechner

¢ Analoge Implementierung von KI Modellen, z. B. ANN , Training
von analogen ANN

e Transfermodelle zur Umwandlung von digitalen auf analogen
Modellen unter technischen Randbedingungen

e Simulation von Analogrechnern, Einbettung in digitale Algorith-
men, z. B. Loss Funktionen aus analoger Simulation

e Anwendung evolutionarer Algorithmen flr die Erzeugung analo-
ger Berechnungsschaltungen

e Betriebssysteme und Programmierschnittstellen fiir konfigurier-
bare Analogrechner

Das Ziel der Forschung besteht in der Entwicklung neuartiger rech-

nergestitzter, datengetriebener Werkzeuge fur Implementierung

und Design analoger Transistorschaltungen, zur Unterstitzung di-

gitaler Datenverarbeitung.

lhr Profil

e Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (aus-
genommen mit einem Bachelorgrad), ggf. eine abgeschlossene
Promotion, Informatik mit starkem Hintergrund in ML Methoden,
in angewandter Mathematik, Maschinenbau oder Computational
Physics oder vergleichbar

e |[dealerweise Grundkenntnisse auf dem Gebiet der ML Modelle
und Simulation (Spice)

e Kenntnisse in moderner wissenschaftlicher Programmierung
(idealerweise Programmiersprachen C, JavaScript, Python, Java)

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
und die Fahigkeit, in einem interdisziplindren Team zu arbeiten

e Sehr gute Problemldsungsfahigkeiten, Lernbereitschaft, selb-
standiges Arbeiten, Erfahrung und Bereitschaft zum Verfassen
von Publikationen sowie gute Prasentationsfahigkeiten sind un-
erlasslich

Wir bieten
¢ ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabengebiet
in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikationsstruktu-
ren
e Vergutung nach Entgeltgruppe 13 TV-L
e die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gemaR TV-L
(Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL))
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten
e vielfaltiges Sportprogramm mit gesundheitsfordernden Angebo-
ten umfangreiche Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
e Entfaltungsmaoglichkeiten und Gestaltungsspielraum in einem
dynamischen Umfeld

Die Universitat Koblenz begruf3t Bewerbungen aller Altersgrup-
pen, unabhangig von Geschlechtsidentitat, Behinderung, ethni-
schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung o-
der sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhéhung des Frau-
enanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung und Befa-
higung im Falle einer Unterreprasentanz bevorzugt bertcksichtigt.
Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher
und personlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Stefan Bosse
gerne zur Verfligung (Mail: sbosse@uni-koblenz.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 131/2024 ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-
Datei an bewerbung-k21@uni-koblenz.de. Die Bewerbungsfrist
endet am 17.12.2024. Von der Einsendung von Bewerbungsfotos
ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Nach
Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen da-
tenschutzkonform vernichtet.

www.uni-koblenz.de/karriere



