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Einrichtung: University of Hamburg Business School, Professur für Strategisches Management (Prof. Dr. Nicola Berg)
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L
Arbeitsbeginn: 15.10.2025 oder nach Absprache, befristet für die Dauer von zunächst drei Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 24.08.2025
Arbeitsumfang: Teilzeit
Wochenstunden: 75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit

Unser Forschungsteam an der Professur für Strategisches Management (Prof. Dr. Nicola Berg) arbeitet an aktuellen und
relevanten Problemen im Internationalen Management. Dafür suchen wir leistungsstarke und motivierte Kandidat:innen.

Ihre Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur

wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfür steht mindestens ein Drittel der
jeweiligen Arbeitszeit zur Verfügung.

Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organisation, zur Vorbereitung und zur
Durchführung von Lehrveranstaltungen im Internationalen Management und im Personalmanagement im Umfang von 3
Lehrveranstaltungsstunden pro Semester, die Übernahme von Übungen, die Betreuung von Seminar-, Bachelor- und Masterarbeiten,
die Vorabkorrektur von Klausuren usw.

In der Forschung entwickeln Sie Ideen zur Realisation von Forschungsprojekten im Internationalen Management. Ziel ist es die
Forschungsergebnisse in einschlägigen Zeitschriften zu veröffentlichen und auf internationalen Konferenzen zu präsentieren. Die
Durchführung von Forschungsprojekten ermöglicht den Abschluss einer Promotion in einem engagierten Team.

Ihr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert einen Masterabschluss in Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftswissenschaften mit Fokus
auf das Internationale Management. Dieser muss mindestens mit der Note „gut“ abgeschlossen sein.



Sie sind motiviert im Bereich des Internationalen Managements zu promovieren. Dafür ist es von Vorteil, wenn Sie Ihre Masterarbeit im
Bereich „Management“ mit einer internationalen Fragenstellung verfasst haben. Aufgrund der Ausrichtung der Professur auf empirische
Forschung sind Statistikkenntnisse erforderlich.

Wir erwarten, dass Sie über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens auf C1-Niveau) verfügen.

Idealerweise haben Sie eine Zeit während Ihres Studiums im Ausland an einer Universität oder in Form eines Praktikums o. ä. verbracht.

Wir bieten Ihnen

Sichere Vergütung nach Tarif Weiterbildungsmöglichkeiten Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Lage Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Gesundheitsmanagement,
EGYM Wellpass

Bildungsurlaub
30 Tage
Urlaub/Jahr

Wir bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und die Mitarbeit in einem netten Team, die Möglichkeiten der
forschungsbezogenen Weiterbildung, insbes. durch die Teilnahme an Konferenzen und Doktorand:innenworkshops im In- und Ausland.

Die Exzellenzuniversität Hamburg gehört zu den forschungsstärksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf höchstem Niveau fördern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbürger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
„Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
außerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel für eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die Universität Hamburg engagiert sich für Chancengerechtigkeit. Vielfalt bereichert unser universitäres Leben in Studium, Forschung, Lehre,
Bildung und am Arbeitsplatz. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, geschlechtlicher Identität, sexueller
Orientierung, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung sowie Behinderung oder Erkrankung.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Nicola Berg
University of Hamburg Business School
Professur für Strategisches Management
Webseite des Lehrstuhls
nicola.berg@uni-hamburg.de
+49 40 42838-2298

Standort

Von-Melle-Park 5
20146 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer

156

Bewerbungsschluss

24.08.2025

https://www.bwl.uni-hamburg.de/stman/team2/chair.html
mailto:nicola.berg@uni-hamburg.de
tel:4940428382298
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.564879,9.9839959&zoom=18&basemap=roadmap


Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular:

Bei technischen Problemen können Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.

Bewerbungsschreiben■

Lebenslauf■

Hochschulabschluss■

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

