
 

 

 

MACH MIT BEI DER 
ENERGIEWENDE: 
Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
Im Bereich Grafikdesign und Mediengestaltung 

Bist du bereit, mit deinem kreativen Talent einen 

echten Unterschied zu machen?  

Das Competence Center für Erneuerbare Energien 

und EnergieEffizienz (CC4E) der HAW Hamburg 

steht an der Spitze des wissenschaftlichen 

Fortschritts in Sachen Energiewende. Wir sind ein 

dynamisches Team, das sich leidenschaftlich 

Herausforderungen stellt, um unseren Planeten für 

zukünftige Generationen zu bewahren. 

 

Entdecke mehr über uns:  

www.haw-hamburg.de/cc4e 

AUFGABEN 

• Gestalte mit uns zusammen vielseitige 

Kommunikationsmaterialien in Digital und Print, 

z. B. Projektbroschüren, Messeaufsteller, Social-

Media-Posts und weiteres. 

• Bringe Präsentationen und wissenschaftliche 

Inhalte mit deiner Gestaltung zum Leben. 

• Werde ein unverzichtbarer Teil unseres 

Tagesgeschäfts. 

• Kein Muss: Erzähle Geschichten durch deine 

Video- und Fotoredaktionen, von der 

Konzeption bis zur Nachbearbeitung. 

DAS MACHT DICH RICHTIG FÜR UNS: 

• Du hast bereits erste Erfahrungen im 

Grafikbereich gesammelt, sei es durch dein 

Studium, Praktika oder Nebenjobs. 

• Du hast Erfahrung im Umgang mit der Adobe 

Creative Suite, insbesondere InDesign und 

Illustrator. Kein Muss: Photoshop und Premiere. 

• Kreativität ist dein zweiter Vorname. 

• Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit zählen zu 

deinen Stärken. 

• Du bist gerade eingeschriebenen und studierst 

an einer Hochschule oder Universität.  

BEREIT FÜR DIE HERAUSFORDERUNG?  

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Arbeitsproben, Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse) 

bis zum 20.12.2024 digital an Nina Godglück: 

cc4e-presse@haw-hamburg.de 

WAS WIR DIR BIETEN: 

• Die Chance, praktische Erfahrungen im 

pulsierenden Feld der Nachhaltigkeit zu 

sammeln. 

• Ein junges, dynamisches Team, was sich freut, 

mit dir auf Augenhöhe zu arbeiten. 

• Freiraum, deine eigene Sprache und 

gestalterische Haltung einzubringen und eigene 

Schwerpunkte zu setzen. 

• Flexible Arbeitszeiten und einen zentral 

gelegenen Arbeitsplatz, der leicht mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist, 

sowie die Möglichkeit von Remote Work. 


