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Stellenbeschreibung

Der Lehrstuhl für Deutsche Kultur und Geschichte im östlichen Europa der Fakultät für 
Geschichtswissenschaften sucht in Kooperation mit der Martin-Opitz-Bibliothek zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

 

Doktorand*in (m/w/d) für die Dauer von 3 Jahren mit 25,8895 Wochenstunden (TV-L E13)

 

Die Martin-Opitz-Bibliothek ist eine durch die Beauftragte der Bundesregierung für Kultur 
und Medien, der Stadt Herne und dem Land Nordrhein-Westfalen geförderte 
wissenschaftliche Spezialbibliothek zur Geschichte und Kultur der deutschen im östlichen 
Europa. Die Ruhr-Universität Bochum gehört zu den größten Universitäten der 
Bundesrepublik. Das Johannes-Rau-Doktorand:innen-Programm setzt sich zum Ziel, die 
Bedeutung von Flucht, Vertreibung und Aussiedlung in ihren deutschen, europäischen und 
globalen Auswirkungen durch empirische Forschungsarbeiten zu untersuchen.

Das Promotionsthema kann beispielsweise aus folgenden Themenbereichen vorgeschlagen 
werden:

 deutsche Kultur und Geschichte im östlichen Europa 

 Schicksal der Deutschen durch Migration und Heimatverlust

 Migrationserfahrungen im 20. und frühen 21. Jahrhundert, Flucht und Vertreibungen

 Probleme des Minderheitenschutzes, Minderheitenpolitiken

 Erinnerung beispielsweise an Landreform und Enteignungen; an Flucht und 
Vertreibung

 Heimatverbundenheit und Zugehörigkeit

 Aufarbeitungs- und Erinnerungspolitik an Kriege und Besatzung

Themen mit einer vergleichenden europäischen Perspektive sind ausdrücklich willkommen.

 

Ihre Aufgaben:



 Wissenschaftliche Recherche in deutschen und internationalen Archiven und 
Bibliotheken

 Wissenschaftliche Recherchen für und das Abfassen einer Monografie innerhalb des 
Beschäftigungszeitraumes sowie ggf. von wissenschaftlichen Aufsätzen

 Beteiligung an wissenschaftlichen Konferenzen

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Ihr Profil:

 ein abgeschlossenes kulturwissenschaftliches Hochschulstudium (MA) im Fach 
Geschichte, European Studies oder eines vergleichbaren Studienganges

 Bereitschaft zur Einschreibung ins Promotionsstudium an der RUB

 Bereitschaft zum Verfassen einer Monografie innerhalb der Vertragslaufzeit

 Sprachkenntnisse zur Bearbeitung der Quellen sowie fließende Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

 Bereitschaft zu längeren Forschungsreisen im In- und Ausland

 Bereitschaft zur Teilnahme an (internationalen) Konferenzen mit Vorträgen

Wir bieten:

 ein freundliches und kollegiales Umfeld

 eine offene Arbeitsatmosphäre

 faire und flexible Arbeitszeiten

 ein freundliches und sehr vielfältiges Arbeitsumfeld und wünschen uns eine 
engagierte und teamfähige Persönlichkeit.

Weitergehende Informationen:

Inhaltliche Fragen zum Johannes-Rau-Doktorandenprogramm richten Sie bitte an: 
heidi.hein-kircher@rub.de

Bitte senden Sie Ihr aussagekräftiges Exposé von maximal 3 Seiten mit Leitfragen und einer 
Liste bereits recherchierter Quellenmaterialien, Curriculum Vitae und Zeugnisse in einem 
PDF-Dokument.

Um Diskriminierung vorzubeugen, bitten wir von Bewerbungsfotos abzusehen.

Die Bewerbungsgespräche werden wahrscheinlich Anfang Dezember 2024 online geführt 
und kurzfristig dazu eingeladen.
 



Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der Lehrverpflichtungsverordnung 
NRW.

In Auswahlgesprächen besteht auf Wunsch der sich bewerbenden Person (m/w/d) die 
Möglichkeit der Beteiligung des Personalrats. https://www.wpr.ruhr-uni-bochum.de/

Informationen zum TV-L finden Sie unter: https://oeffentlicher-dienst.info/

 

Die Ruhr-Universität Bochum (RUB) ist eine der führenden Forschungsuniversitäten in 
Deutschland. Als reformorientierte Campusuniversität vereint sie in einzigartiger Weise 
die gesamte Spannbreite der großen Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das 
dynamische Miteinander von Fächern und Fächerkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaßen besondere Chancen zur interdisziplinären Zusammenarbeit.
 

Die RUB steht für Diversität und Chancengleichheit. Daher fördern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen 
Arbeitsbereichen unterrepräsentiert sind. Die RUB wünscht ausdrücklich die Bewerbung 
von Frauen. In Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 
uns ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpartner/in für weitere Informationen:

Prof. Dr. Heidi Hein-Kircher; Heidi.Hein-Kircher@ruhr-uni-bochum.de
Frau Victoria Junkernheinrich; Tel.: +49 234 28635

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige Bewerbungskosten 
für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 4014 bis zum 25.11.2024 per 
E-Mail an folgende Adresse: bewerbungen.mob@herne.de

Bitte kontaktieren Sie die oben genannte Ansprechperson, falls Sie einen alternativen 
Bewerbungsweg nutzen möchten.

Vorteile für Mitarbeitende

 Sport- und Freizeitangebote

 Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergünstigtes Jobticket

 Arbeitsplatz in der lebendigen Metropolregion Ruhrgebiet



Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

Beschäftigungsumfang Teilzeit (befristet)

Home Office Nein

Hochschulabschluss Master

Entgeltgruppe E13

Bewerbungslink https://t.ly/wQfoy

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Ruhr-Universität Bochum

Anschrift Universitätsstraße 150
44801 Bochum

Kontakt Frau Prof. Dr. Heidi Hein-Kircher

E-Mail  Heidi.Hein-Kircher@ruhr-uni-bochum.de

Webseite https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote
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