Die Universitat zu Koln ist mit rund 14 000 Lehramtsstudie-

Zentrum flr renden eine der gréf3ten Lehrer*innen ausbildenden Universi-
Lehrer‘innenbildung taten im deutschsprachigen Raum. In Kooperation mit der
Universitat zu Koln Deutschen Sporthochschule Kéln und der Hochschule fir Mu-

sik und Tanz Koéln bietet sie flnf schulformspezifische Ba-
chelor-/Master-Studiengange mit Gber 60 Fachern/Fachrichtungen an und kooperiert im Rah-
men der universitdren Praxisphasen mit rund 850 Schulen der Ausbildungsregion Kéln. Das
Zentrum fir Lehrer*innenbildung (ZfL) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Universitat. Es ist Anlaufstelle fir alle Fragen rund um die Lehramtsausbildung und zustandig
fur die Koordination der universitaren Praxisphasen sowie in diesem Rahmen die Betreuung
der Studierenden.

CHEN Im Mentoring-Projekt WEICHENSTELLUNG fiir Viertklassler set-
\NE\ zen sich Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen fur mehr
STELLUNG Chancengerechtigkeit im Schulformibergang ein, indem sie mit

groRem Engagement bildungsbenachteiligte Kinder in deren Ubergang auf eine weiterfiih-
rende Schule férdern. Das Projekt wurde von der ZEIT-Stiftung initiiert und wird in Kéln dank
der Kooperation mit der Dr.-Harald-Hack-Stiftung realisiert. Weitere Informationen unter
http://zfl.uni-koeln.de/weichenstellung.html

Zur Umsetzung des Projekts bis 31. Juli 2027 suchen wir fur durchschnittlich 20 Stunden pro
Monat engagierte

freie Mitarbeiter*innen

lhre Aufgaben:
e wochentliche Unterrichtshospitation kombiniert mit Nachmittagsforderung fur drei Schu-
ler*innen (ca. 4 Unterrichtsstunden pro Woche)

e Durchfiihrung eines vom ZfL vorgeplanten Kulturprogramms (max. einmal im Monat) mit
den Schilerinnen an einem Wochenendtag

¢ inhaltliche und administrative Vorbereitung der Férderung, z. B. Abstimmung mit Eltern und
Schule

lhr Profil:

o Sie studieren an der Universitdt zu Kéln und kdénnen das Projekt idealerweise Uber die
Dauer von zwei Schuljahren begleiten
(mdgliche Starttermine: 1. September oder 1. Oktober 2025)

¢ Sie sind zuverlassig und haben ein gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

¢ Sie sind flexibel, empathisch und haben Interesse daran, individuell auf die Schiiler*innen
einzugehen und sich auf multiprofessionelle Zusammenarbeit einzulassen

¢ Sie sind motiviert, sich fir einen chancengerechteren Schulformibergang einzusetzen
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zeitlicher Umfang und Vergiitung:

¢ die Projektbegleitung findet im Zeitraum vom 1. September/1. Oktober 2025 bis 31. Juli
2027 statt

¢ der veranschlagte Zeitaufwand betragt durchschnittlich ca. 20 Stunden monatlich in Ab-
stimmung mit Schuler*innen und Schule

e die Unterstiitzung wird im Rahmen eines Ubungsleiter-Honorarvertrags mit einer monatli-
chen Honorarpauschale von 280 € vergutet

¢ optional kbnnen sechs statt drei Schiler*innen geférdert werden, sodass der zeitliche Auf-
wand bei ca. 40 Stunden und das Honorar bei 560 € pro Monat liegt

Wir bieten:

o die Mdglichkeit, sich sozial zu engagieren und drei Kinder Uber zwei Schuljahre hinweg eng
zu begleiten und individuell zu férdern

o Bereitstellung eines iPads flir die Dauer der Projektlaufzeit, welches bei Absolvieren der
vollen zwei Projektjahre behalten werden kann

¢ mdgliche Anerkennung der Leistung im Rahmen des Eignungs- und Orientierungsprakti-
kums (EOP) und Berufsfeldpraktikums (BFP) im Lehramtsstudium

o Erhalt einer Teilnahmebescheinigung

o die Gelegenheit, wertvolle Praxiserfahrungen zu sammeln, die eigene Professionalisierung
aktiv auszugestalten und intensive Kontakte zu Schulen der Region zu knupfen

e aktive Unterstitzung auf drei Ebenen: Arbeit mit den Schiler*innen (individuelles Férdern
und selbstorganisiertes Lernen), professionelles Handeln im System Schule (Elternarbeit
und multiprofessionelle Zusammenarbeit) und individuelle Ebene (kulturelle und diskrimi-
nierungskritische Bildung)

Bitte  bewerben Sie sich bis Donnerstag, 14. August 2025 unter
https://forms.zflkoeln.de/form/bewerbung-weichenstellung-fuer-v. Bei Fragen wenden Sie sich
gerne an das Team WEICHENSTELLUNG (zfl-weichenstellung@uni-koeln.de).
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