Universitat Stuttgart

Stabsstelle und

lhr Profil:

« Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master
oder vergleichbar), idealerweise mit Promotion.

« Sie haben mehrjéhrige Erfahrung im Wissenschaftsmanagement, vorzugsweise mit Bezug
zu Berufungen, Hochschulentwicklung, Hochschulrecht oder Personalentwicklung.

« Sie bringen gute Kenntnisse des nationalen und internationalen Wissenschaftssystems
sowie nach Méglichkeit des deutschen Berufungssystems und des Hochschulrechts des
Landes Baden-Wurttemberg mit.

« Sie verfligen Uber Eigeninitiative, Flexibilitit sowie ein hohes MaR an Loyalitat,
Vertraulichkeit und Integritdt. Zudem Uberzeugen Sie durch ein ausgepragtes
Kommunikations- und Durchsetzungsvermdégen.

« Durch Ihre Fahigkeit zu selbststdndigem konzeptionellen und analytischem Denken sind
Sie in der Lage, bestehende Prozesse und Strukturen zu hinterfragen, etwaige Defizite zu
erkennen und Optimierungsvorschlége auszuarbeiten.

« Sie bringen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit, weitere

Sprachen sind von Vorteil.

Wir bieten:

* Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben mit vielfaltigen Méglichkeiten zur
eigenen Gestaltung in einem hochmotivierten Team

« Hohe Gestaltungsmadglichkeiten und breite Aufgabenbereiche, die fachliche und
personliche Weiterentwicklung erméglichen

« Eine unbefristete Vollzeitstelle mit attraktiver Vergiitung und Arbeitsbedingungen gemaf
TV-L sowie den umfassenden Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

* Flexible Arbeitszeiten sowie vielseitige Weiterbildungsmdglichkeiten stehen Ihnen offen.

« Einen modernen Arbeitsplatz am Stadtgarten direkt im Zentrum von Stuttgart

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in einer PDF-Datei mit dem Stichwort
,Referent*in Berufungsmanagement” bis zum 18. Mai 2025 per Mail an jobs-
gbm@rektorat.uni-stuttgart.de.

Fir Fragen steht Ihnen Dr. Felix Rehschuh, Leiter der Stabsstelle Gremien- und
Berufungsmanagement (Tel. 0711 / 685-81050), gerne zu Verfigung.

—— Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.
@ Die Einstellung erfolgt durch die zentrale Verwaltung. Bewerbungs- und
I Vorstellungskosten kénnen leider nicht erstattet werden.
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Informationen nach Artikel 13 DS-GVO zum Umgang mit Bewerberdaten finden Sie unter
uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung.




