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Werkstudent

Du hast Lust, gemeinsam mit uns neue Strukturen fiir die Gesellschaft der Zukunft zu gestalten?
Dann werde Teil von moysies & partners!

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Auftraggebern aus dem Public und Health Sector neue
Strategien, Konzepte und Losungen fir Digitalisierungsvorhaben. Dabei unterstiitzen wir
Behorden, Verbande und die Gesundheitswirtschaft auch in der Umsetzung und iUbernehmen
vielfaltige Aufgaben im Projektmanagement.

Fur unsere Abteilung HR suchen wir befristet bis Ende 2025 in Hamburg eine:n Werkstudent:in
der/die unser HR-Team aktiv dabei unterstiitzen mochte, die besten Talente zu finden und fur uns
zu begeistern.

Du mochtest:

* Du gehst aktiv auf Talente zu: Durch Active Sourcing auf LinkedIn und anderen Plattformen
findest Du vielversprechende Kandidat:innen und trittst mit ihnen in den ersten Kontakt.

* Du begleitest den Recruiting-Prozess: Du sorgst dafur, dass unsere Bewerber:innen eine positive
Candidate Experience erleben und unterstutzt bei der Terminplanung fir Interviews.

* Du bringst unsere Stellenanzeigen auf das nachste Level: Mit Deinem Gespiir fur Sprache und
Zielgruppen optimierst Du bestehende Anzeigen und erstellst neue, die ins Auge fallen.

* Du bist immer am Puls der Zeit: Du recherchierst aktuelle Recruiting-Trends und hilfst uns,
innovative Methoden in unsere Prozesse zu integrieren.

* Du machst unser Unternehmen als Arbeitgeber noch sichtbarer: Du unterstutzt uns bei
Employer-Branding-MaBnahmen und tragst dazu bei, dass wir die besten Talente anziehen.

Das bringst Du mit:

» Eingeschriebene:r Student:in der Betriebswirtschaftslehre, des Personalmanagements oder
eines vergleichbaren Studiengangs.

» Erste praktische Erfahrungen im Recruiting oder Active Sourcing sind ein Plus.

* Eine offene Art und steckst andere mit Deiner Begeisterung fiirs Recruiting an.

» Strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten zahlt zu Deinen Starken - dabei behaltst Du
stets auch Details im Blick.

* Du bist Teamplayer:in mit Hands-on-Mentalitat und packst dort mit an, wo Du gebraucht wirst.

* Sicherer Umgang mit MS Office und drickst Dich auf Deutsch klar und sicher aus - egal ob
schriftlich oder im Gesprach.

Wir laden Dich ein!

Komm an Bord von moysies & partners und werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur. Bei
uns hast Du die Moglichkeit, Dich fachlich und personlich in einem wachsenden Umfeld
weiterzuentwickeln und eigenverantwortlich zu arbeiten. Schnelle Entscheidungs- und
Unterstitzungsprozesse und eine hohe Teamorientierung zeichnen die Arbeit bei uns aus. Neben
attraktiven finanziellen = Rahmenbedingungen bieten wir regelmaBige Teamevents,
Gesundheitsforderung, ein Mobilitatsbudget sowie moderne Biroausstattungen und viel Raum fur
Entfaltung.

Deine Ansprechpartnerin: Vanessa Henningsen, HR Recruiting & Employer Branding
Telefon: +49 40 211 07 61-21  Mobil: +49 160 3862 793
E-Mail: recruiting@moysies.de
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