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moysies & partners

fine consulting

Du hast Lust, gemeinsam mit uns neue Strukturen fiir die Gesellschaft der Zukunft zu gestalten?
Dann werde Teil von moysies & partners!

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Auftraggebern aus dem Public und Health Sector neue
Strategien, Konzepte und Losungen fiir Digitalisierungsvorhaben. Dabei unterstiitzen wir
Behorden, Verbande und die Gesundheitswirtschaft auch in der Umsetzung und Ubernehmen
vielfaltige Aufgaben im Projektmanagement.

Fur unser Business Center Gesundheit suchen wir eine:n engagierte:n Werkstudent:in, der/die Lust
hat, Einblicke in spannende Projekte zu bekommen, Verantwortung zu ubernehmen und das
Studium mit praxisnaher Arbeit zu verbinden - inklusive der Moglichkeit, die Abschlussarbeit
gemeinsam mit uns als Praxispartner zu schreiben.

Du mochtest:

* In Kundenprojekten im Gesundheitswesen mitarbeiten, z. B. in Digital-Health-Projekten,
Organisationsanalysen oder bei Prozessoptimierungen.

* Recherchen und Analysen durchfihren, etwa Benchmarks-, Leistungs-  oder
Versorgungsanalysen.

» Daten aufbereiten, analysieren und visualisieren, z. B. mit PowerPoint, Excel oder Power BI.

* Workshops, Prasentationen und Entscheidungsunterlagen vor- und nachbereiten sowie
dokumentieren.

* Unser Business Center Healthcare im Management unterstiitzen, z. B. im Knowledge
Management oder bei der Angebotsvorbereitung.

Du hast:

+ Eine gultige Immatrikulation im Bachelor- oder Masterstudium, z. B. in Gesundheitsokonomie,
Public Health, BWL, VWL, Medizin, Psychologie, Data/IT, Sozialwissenschaften oder einem
vergleichbaren Studiengang.

* Interesse an Strukturen, Prozessen und Digitalisierung im Gesundheitswesen.

» Eine analytische Denkweise, arbeitest strukturiert und eigenstandig und verfligst ber eine
schnelle Auffassungsgabe.

* Freude an Teamarbeit, kommunizierst klar und adressatengerecht und bringst sehr gute
miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse mit.

» Einen sicheren Umgang mit MS Office (insbesondere PowerPoint und Excel). Idealerweise
konntest Du erste Erfahrungen mit Power Bl oder Datenanalysen sammeln.

Wir laden Dich ein!

Komm an Bord von moysies & partners und werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur mit
flexiblen Arbeitsmodellen und -zeiten. Bei uns hast Du die Moglichkeit, Dich fachlich und
personlich in einem wachsenden Umfeld weiterzuentwickeln und eigenverantwortlich zu arbeiten.
Schnelle Entscheidungs- und Unterstutzungsprozesse und eine hohe Teamorientierung zeichnen die
Arbeit bei uns aus. Neben attraktiven finanziellen Rahmenbedingungen bieten wir regelmaBige
Teamevents, kostenloses Obst und Getranke sowie moderne Buroausstattungen und spannende
Jobperspektiven in einem wachsenden Unternehmen.

Deine Ansprechpartnerin: Vanessa Henningsen, HR Recruiting & Employer Branding
Telefon: +49 40211 07 61-21  Mobil: +49 160 3862 793
E-Mail: recruiting@moysies.de
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