bwbekleidung

WIR MANAGEN
DIE BEKLEIDUNG DER

BUNDESWEHR

DIE BEKLEIDUNG DER BUNDESWEHR IST UNSER JOB.

Von der Sperzifikation tber die Ausschreibung, Vergabe, Qualititssicherung bis hin zur Logistik, zum Vertrieb
und zur Aufbereitung verantwortet die Bw Bekleidungsmanagement GmbH (BwBM) die gesamte
Wertschopfungskette der Bundeswehr-Bekleidung - von den Schuhen bis zum Helm.

Damit kleiden wir rund 250.000 aktive Soldatinnen/Soldaten sowie Reservistinnen/Reservisten und zivile
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Bundeswehr ein.

So umfassend wie unsere Aufgabe, so vielseitig sind die beruflichen Méglichkeiten, die wir unseren ca. 1.800
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in unserer Zentrale in KéIn oder an einem unserer rund 110 Standorte in ganz
Deutschland bieten kénnen. Wir bieten sichere Arbeitsplatze und wachsen stetig weiter.

Verstédrken Sie unser Team in der Abteilung Liegenschaften an unserem Standort KéIn - wir suchen Sie in
unbefristeter Vollzeitanstellung als

JUNIOR-PROJEKTINGENIEUR /
JUNIOR-BAUINGENIEUR (W/M/D)

STANDORTENTWICKLUNG UND INFRASTRUKTUR

Die Abteilung Liegenschaften gestaltet aktiv die bauliche Entwicklung der BWBM. lhre zentrale Aufgabe
besteht darin, die Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer an die Infrastruktur zu erfassen, klar aufzubereiten und
mit den zustandigen Stellen der Bundeswehr abzustimmen. Dariiber hinaus begleitet das Team die Umsetzung
von Bau- und Infrastrukturprojekten und unterstiitzt zuverlassig bei allen damit verbundenen Verwaltungs-
vorgangen.
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IHRE AUFGABEN:

Sie unterstiitzen bei der Entwicklung standortspezifischer Konzepte und wirken bei der Planung von Flichen,
Raumen und Funktionen entsprechend der Nutzerbedarfe mit.

Sie arbeiten mit Behérden und Bauverwaltungen zusammen und begleiten Projekte von der Planung bis zur
Umsetzung.

Sie unterstitzen die Abstimmung und Kommunikation zwischen allen Projektbeteiligten und tragen zu einem
reibungslosen Informationsfluss bei.

Sie wirken bei der Erstellung von Bedarfsaufstellungen mit und helfen, daraus konkrete MaRnahmen
abzuleiten.

Sie beteiligen sich an der Auswertung und Ubertragung erfolgreicher Lésungen auf weitere Projekte, um
Synergien zu schaffen.

IHR PROFIL:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Facility Management oder eine technische bzw.
kaufma@nnische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung

Erste praktische Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder Werkstudententitigkeiten) in der Planung und
Umsetzung von Infrastrukturprojekten oder in behérdennahen Strukturen von Vorteil

Analytisches Denkvermdgen, Organisationstalent und ein gutes technisches Verstandnis

Sicherer Umgang mit MS Office, CAD-Kenntnisse sind wiinschenswert

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

UNSER ANGEBOT:

Eine unbefristete Festanstellung in einem krisensicheren Unternehmen

Eine gelebte Feedback-Kultur und i. d. R. eine jéhrliche Gehaltsanpassung

Eine strukturierte Einarbeitung sowie ein dynamisches Team, das sich gerne gegenseitig austauscht und
unterstiitzt

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und die Méglichkeit, sich einzubringen und weiterzuentwickeln
Individuelle, interne wie externe Weiterbildungsméglichkeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit zwischen 6:30 Uhr und 21:00 Uhr ohne Kernarbeitszeit)
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Moderne Biirordume an einem Standort mit direkter Anbindung an das ©PNV-Netz und die Autobahn
(kostenfreie Firmenparkplitze)

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse)
unter Angabe des Stichworts ,Junior-Projekti i / Juni i i - Standortentwicklung und
Infrastruktur (w/m/d)*, lhrer Kiindij ist und lhrer Gehal per E-Mail.

Unter dem Nachhaltigkeitsgedanken und auch um Verzégerungen im Prozess zu vermeiden, beriicksichtigen wir
nur Bewerbungen in digitaler Form per E-Mail.

Informationen tiber die bei der BWBM erfolgende Datenverarbeitung erhalten Sie unter
www.bwbm.de/datenschutz.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen begriiBen wir ausdriicklich.

JETZT BEWERBEN!

Bw Bekleidungsmanagement GmbH
Personalabteilung | Frau Paschalia Mavrou

Edmund-Rumpler-StraRe 8-10 | 51149 Kéln

Tel.: 02203 9128-532
E-Mail: bewerbungzentrale@bwbm.de
Homepage: www.bwbm.de
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