GESTALTE UND VERWALTE MIT UNS DIE
ZUKUNFT DER KATHOLISCHEN KIRCHE!

ERZBISTUM
HAMBURG

Recruiting

mit einem Studenumfang von ca. 10 Stunden pro Woche. Die Stelle ist zundchst auf 12 Monate befristet.

Katholisch im Norden: Im Erzbistum Hamburg, dem jlngsten und nérdlichsten Bistum, wird
Gemeinschaft und 6kumenische Verbundenheit gelebt. Bei uns gestalten 2.000 Hauptamtliche und
viele Ehrenamtliche eine zeitgerechte und zukunftsreiche Kirche im Norden. Ob in der Buchhaltung, den
pastoralen Berufen, in der Immobilienabteilung, im Controlling oder als Lehrkraft an unseren Schulen:
Die Arbeit im Erzbistum bietet viele Chancen, sich immer neu mit den Menschen, der Gesellschaft und
der Weltkirche in Beziehung zu setzen.

In unserem kleinen Team fur Personalmarketing und Recruiting begleiten wir Bewerberinnen und
Bewerber auf ihrem Weg zu uns ins Erzbistum Hamburg. Mit kreativen Ideen und strategischem Blick
entwickeln wir unsere Arbeitgebermarke weiter und schaffen neue, attraktive Angebote flr unsere
Mitarbeitenden. Unser Ziel: Katholische Kirche im Norden als Arbeitgeberin erlebbar machen!

Werfen auch Sie Ihren Anker und finden Sie Ihren neuen beruflichen Hafen bei uns!

IHRE AUFGABEN

Sie pflegen und aktualisieren Inhalte auf der Karriereseite sowie auf
Stellenportalen und Arbeitgeberplattformen.

Sie unterstitzen bei Employer-Branding-MaRnahmen sowie bei der
Erstellung von Social-Media-Beitréigen.

Sie wirken bei der Organisation und Durchfthrung von internen und
externen Events mit.

Sie unterstutzen bei Bewerbungsprozessen (Bewerbermanagement,
Terminkoordination, Korrespondenz).

Sie erfassen Kennzahlen und erstellen Auswertungen und Reportings.

IHR PROFIL

Sie sind in einem einschlagigen Studiengang immatrikuliert (z. B.
Personalmanagement, BWL, Marketing, Wirtschaftspsychologie oder
vergleichbar).

Sie bringen Interesse an personalwirtschaftlichen Themen, Recruiting-
Trends, Social Media und am kirchlichen Arbeitsumfeld mit.

Sie arbeiten gewissenhaft, strukturiert und verantwortungsbewusst.

Sie verfligen Gber gute Kenntnisse in MS Office und idealerweise Gber
Erfahrung im Umgang mit Grafik- oder Bewerbermanagementsystemen.
Sie besitzen Freude am Schreiben, an der Gestaltung und an der
Zusammenarbeit im Team.

Wir begriRen die Mitgliedschaft in und die Identifikation mit den Aufgaben,
Werten und Grundsétzen einer christlichen Kirche (ACK).

WARUM SIE BEI UNS GUT AUF

HOBEN SIN

Mittendrin: Arbeiten Sie im Zentrum von Hamburg St. Georg - direkt am
Mariendom.

Gut versorgt: Wir verglten Ihren sicheren Arbeitsplatz nach der
Dienstvertragsordnung des Erzbistum Hamburg, in Anlehnung an den TvéD,
Entgeltgruppe EG 3 (ca. 17 Euro Std.) und bieten Ihnen eine betriebliche
Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse sowie zwei
gebundene Jahressonderzahlungen.

Gut leben und arbeiten: Wir bieten flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell,
30 Tage Jahresurlaub sowie freie Tage am 24. und 31. Dezember.

Neues Lernen: Nutzen Sie breite Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sowie Supervisionen.

Mehr zu unseren Angeboten finden Sie hier.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollsténdigen Bewerbungsunterlagen und Ihren Gehaltsvorstellungen
Uber unser Bewerberportal. Bei Fragen stehen wir Innen unter folgenden Kontaktdaten zur Verfigung:
Bewerbermanagement - Frau Andrea Sredojevic, bewerbungen@erzbistum-hamburg.de, Tel. 040
24877 450.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sind ausdrtcklich erwtnscht.

BEWERBEN
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