Dienst.

Wir suchen Sie! Fiir unseren Bereich Bauprojektmanagement am Standort Berlin in Voll- oder Teilzeit als

Junior Projektingenieur*in fir Versorgungstechnik (m/w/div])

Was Sie mitbringen

e Eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/Diplom
(FH)) in der Versorgungstechnik oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung (zum Beispiel Technische Gebdudeausriistung)
Gute Kenntnisse der europdischen Normenlage
Grundlegende Kenntnisse in der Anwendung gangiger CAD-
Programme

¢ Die Bereitschaft zu gelegentlichen und gut planbaren, kurzen
Dienstreisen

Erste praktische TGA-Erfahrung im Bauen nach HOAI,
beispielsweise im Rahmen von Praktika oder studentischen
Nebentatigkeiten, sind von Vorteil.

Ihr Job bei uns

Als Mitglied unserer Projektteams sind Sie als fachkundige
Bauherrenvertretung tatig. Dabei unterstiitzen Sie unsere HKLS-
Teilprojektverantwortlichen in der Realisierung von
Modernisierungs- und Neubauprojekten verschiedener
GroBenordnungen insbesondere bei folgenden Aufgaben:

e Koordinieren und Steuern der Leistungen der externen
Ingenieurbiiros und Erbringen eigener ingenieurtechnischer
Dienstleistungen in den Leistungsphasen 1-9 der HOAI

e Uberwachender Einhaltung des Budgets und der Termine
sowie Vorschlagen von (Gegen-) SteuerungsmalRnahmen

e Durchfithren und Koordinieren von Inbetriebnahmen,
Ubergaben und Abnahmen von Leistungen

¢ Aufbereiten technischer Sachverhalte als
Entscheidungsgrundlage fir (Teil-) Projektverantwortliche und
fachfremde Entscheidungsgremien

Das bieten wir lhnen

Auf Sie wartet ein unbefristeter Job im dffentlichen Dienst.
Sicherer geht es nicht. Aber auch dariiber hinaus hat Ihnen
die DRV Bund einiges zu bieten:

Faire Bezahlung: Entgeltgruppe 11 (TV-DRV Bund), womit
Sie perspektivisch ein Jahresgehalt zwischen 51.600 und 76.400
Euro beziehen.

Gute Aussichten: Spannende Einblicke in die Vielseitigkeit
des Bauprojektmanagements: vom Kleinst- bis zum Grof3-
projekt, in Modernisierungs- oder Neubauvorhaben und fir
diverse Liegenschaften mit unterschiedlichen Verwendungs-
zwecken (Biro- und Verwaltungsgeb&ude, Rehabilitations-
kliniken, Rechenzentren)

Gute Einarbeitung: Eine praxisnahe Einarbeitung in die Projekt-
arbeit - ab dem ersten Tag sind Sie ein wichtiger Teil unserer
Projektteams! Auflerdem steht Ihnen eine erfahrene Ansprech-
person projektiibergreifend zur Seite.

Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeiten und die Méglich-
keit des Freizeitausgleichs

Entwicklungsmadglichkeiten: Eine gute berufliche Entwick-
lungsoption hin zu mehr Verantwortung im Projektteam. Die
Méglichkeit, durch eigene Impulsgebung fir interne wie externe
Schulungsmafinahmen zielgerichtet Ihre Expertise auszubauen
und sich so in einem Spezialgebiet weiterzuentwickeln.

Bei Fragen: Melden Sie sich gern!
(Referenznummer: 12-016-2025)

Ihr Kontakt: Theresa Pape 030 865 33569

lhre Bewerbung kénnen Sie ganz bequem online auf unserem Karriereportal jobs.drv-bund-karriere.de einreichen.

Mit 34 Mio. Kund*innen Deutschlands grofiter gesetzlicher Rentenversicherungstriager

Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Deutsche
Rentenversicherung

Sicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz in der Hauptstadt Berlin

Bund

Bewerben Sie sich, iiber 26.000 Kolleg*innen freuen sich auf Sie!





