
  

Studentische Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Transfer 
Service 

(5-10 Stunden/Woche) 
 
Du hast Lust, die Zukunft des Wissens- und Technologietransfers mitzugestalten und das Knowhow, das einer Universität 
entsteht, für Wirtschaft und Gesellschaft zugänglich zu machen? Als studentische/-r Mitarbeiter/-in an der UTN leistest du 
einen wertvollen Beitrag zum Aufbau des Transferbereichs an der Technischen Universität Nürnberg. Werde Teil unseres 
Teams im Transfer Service und unterstütze uns dabei, innovative Ideen voranzutreiben und spannende Projekte umzusetzen. 
Hier bekommst du die Chance, kreativ zu arbeiten, neue Kontakte zu knüpfen und wertvolle Einblicke in die Schnittstelle 
zwischen Wissenschaft und Praxis zu gewinnen. 
 
Klingt nach dir?  
Dann bewirb dich jetzt bis 30.04.2025 ausschließlich über unser Bewerbungsportal und werde Teil einer 
einzigartigen Reise Team Transfer Service. Gemeinsam bauen wir die Universität der Zukunft – mit deinem 
Talent und deinem Engagement. 
 

Deine Aufgaben: 
• Unterstützung bei der Recherche von Trends, Innovationen und Best-Practices im Transferbereich sowie zur 

Entwicklung einzelner strategischer Transferschwerpunkte 
• Erstellung von Präsentationen, Newslettern oder konzeptionelle Vorschläge zu alternativen 

Kommunikationsmaßnahmen, um Transfer sichtbar zu machen 
• Mitwirkung bei der Organisation von Veranstaltungen, Netzwerktreffen, Workshops und Kooperationsgesprächen 
• Unterstützung bei administrativen Aufgaben 

Dein Profil: 
• Immatrikulation an einer Universität/ Hochschule für die Dauer der gesamten Tätigkeit 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein 
• Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
• Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Management von Projekten  

Deine Benefits: 
• Ein zunächst auf 6 Monate befristetes Beschäftigungsverhältnis  
• Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 2 TV-L (https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/)  
• Flexible Arbeitszeiten und Mobile-Working-Optionen für eine optimale Work-Life-Balance 
• Tariflich geregelter Urlaubsanspruch, plus arbeitsfreie Tage am 24. & 31. Dezember  
• Moderner, ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Umfeld  
• Kollegiales und motiviertes Team mit gelebter Du-Kultur  
• Dynamisches Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen an einer neu gegründeten Universität   
• Zugang zu unserem Corporate Benefit Programm mit attraktiven Vergünstigungen und Mitarbeiterangeboten  
• Verkehrsgünstige Lage mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr  

 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Du hast Fragen… 
 

zum Bewerbungs- und Einstellungsprozess? Dann melde dich einfach mit dem Betreff „EXE-2025-03“ per Mail 
an jobs@utn.de. 
zum Inhalt der Stelle? Christina Wittmann, Team Lead Transfer Service, ist gerne für deine Fragen da – schreib einfach an 
tfs-leader@utn.de. 
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