
 
  

 

Die Stadt Reinbek, gelegen in der Metropolregion direkt an der östlichen Landesgrenze zur Stadt Ham-
burg, sucht ab sofort eine:n 

 

Ingenieur:in (m/w/d) für den Bereich Tiefbau (EG 11 TVöD-VKA). 

 

In dieser Funktion sind Sie verantwortlich für die Planung, Koordination und Umsetzung von Maßnah-

men im Bereich des Neubaus und der Unterhaltung von Straßen, Wegen, Plätzen, Brücken, Geh- und 

Radwegen sowie Lichtsignalanlagen und Wasserläufen. Dabei arbeiten Sie eng mit internen und ex-

ternen Partnern zusammen und sorgen für eine nachhaltige und verkehrssichere Infrastruktur. 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen unter anderem: 

 Unterhaltung und Neubau der Straßen, Wege und Plätze: Planung und Bauabwicklung. Bauli-

che Umsetzung von Instandsetzungs-, Erhaltungs-, Sanierungsmaßnahmen an den Verkehrs-

flächen im öffentlichen Raum sowie Brückenbauwerken 

 Brückenunterhaltung: Planung und Bauabwicklung. Bauliche Umsetzung von Ersatzneubau 

sowie Erhaltungs-, Instandsetzungs- u. Sanierungsmaßnahmen für Brückenbauwerke 

 Rahmenverträge: Erstellung und Vergabe von Rahmenverträgen und Einzelaufträgen für Pla-

nungsleistungen u. Gefahrenabwehr 

 Gewässer, Gräben und Regenrückhaltebecken: Planung und Bauabwicklung. Bauliche Umset-

zung von Instandsetzungs-, Erhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen an Gewässern II. Ord-

nung und technischen Bauwerken zur Regenwasserführung- und Rückhaltung 

 Zusammenarbeit mit dem Städtischen Betriebshof zur Gefahrenabwehr und Straßenunter-

haltung 

 Lichtsignalanlagen: Koordinierung von Instandsetzungs-, Erhaltungs- und Erneuerungsmaß-

nahmen  

 Ölschadenbeseitigung im Öffentlichen Raum (in Zusammenarbeit mit weiteren Behörden) 

 Bearbeitung von Sondernutzungen gem. Straßen u. Wegegesetz Schleswig-Holstein 

 

 

Ihr Profil: 

Diplom-Ingenieur:in (FH) bzw. Bachelor of Engineering, Fachrichtung Tiefbau bzw. Bauingenieurwe-

sen 

Sie verfügen über fundierte Fachkenntnisse im BauGB, der HOAI, der AVA sowie im Vergabewesen, 

die Sie durch regelmäßige Fortbildungen stets auf dem neuesten Stand halten. Idealerweise beherr-

schen Sie den sicheren Umgang mit AutoCAD. Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Selbstständigkeit, ei-

ner planvollen und vorausschauenden Herangehensweise sowie einem kooperativen Arbeitsstil. Im 

Umgang mit bauausführenden Fachfirmen, Ingenieur- und Planungsbüros, Versorgungsbetrieben so-

wie Zweckverbänden zeichnen Sie sich durch gute Kommunikationsfähigkeiten, Durchsetzungskraft 

und Verhandlungsgeschick aus. 



Ein Führerschein der Klasse B sowie sichere EDV-Kenntnisse, insbesondere in Excel und Word, runden 
Ihr Profil ab. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe  

 eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h / Woche), sofern der Wunsch nach Teilzeittätigkeit besteht, 

sollte dies in der Bewerbung vermerkt sein.  

 30 Tage Urlaub und zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24. und am 31. Dezember 

 eine betriebliche Zusatzversorgung für Tarifbeschäftigte 

 einen Arbeitsplatz, der 5 Gehminuten von der S-Bahn entfernt ist - wenn Sie bummeln! 

 flexible Arbeitszeiten und auf Wunsch umfangreiches Arbeiten im Homeoffice und/oder mobil 

 Deutschlandticket für 30,10 € statt 58 € - oder wahlweise einen monatlichen Zuschuss von 25 € 

zu einem ÖPNV-Ticket 

 umfangreiche Maßnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, darunter z.B. die kos-

tenfreie Nutzung unseres Freizeitbades und des Tonteichs (Freibad) sowie das Angebot einer be-

wegten Pause 

 vielfältige Möglichkeiten zu themenorientierten Fortbildungen 

 Chancengleichheit von Frauen und Männern, Menschen mit Behinderungen, Bewerberinnen und 

Bewerbern mit Migrationshintergrund sind für die Stadt Reinbek selbstverständlich. Schwerbe-

hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bei gleicher Eignung werden 

Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

 

Die Stadtverwaltung Reinbek fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Den Mitarbeitenden 

steht das Angebot der Stiftung Beruf und Familie im HanseBelt gGmbH (www.buf-ih.de) zur Verfü-

gung, das von der Notfallbetreuung von Kindern bis zu Beratungsleistungen im Pflegebereich reicht. 

 

Über uns: 

Einige Ihrer zukünftigen Kolleginnen und Kollegen sowie unseren Bürgermeister können Sie schon 

heute auf www.reinbek.de/filme digital kennenlernen. 

 

Reinbek zeichnet sich durch einen hohen Wohnwert in landschaftlich reizvoller Lage zwischen Ham-

burg-Bergedorf und dem Sachsenwald aus. Am Ort sind alle Schularten, zahlreiche Kinderbetreuungs-

möglichkeiten, Freizeit- und Sporteinrichtungen sowie ein Krankenhaus vorhanden. Die Gewerbestruk-

tur ist vielfältig und besteht überwiegend aus mittelständischen Betrieben. Aufgrund der hervorragen-

den Standortfaktoren sind auch Großunternehmen ansässig. 

 

Die Stadtverwaltung Reinbek ist ein „mittelständischer Betrieb“ mit rund 290 Kolleginnen und Kolle-

gen. Unter unserem Dach vereinen wir 80 verschiedene Lehrberufe und 11 Muttersprachen. Wir orga-

nisieren Zusammenleben, unsere Arbeit ist Dienstleistung an unseren Bürgerinnen und Bürgern. Be-

sonders gern wirken wir mit den Akteurinnen und Akteuren unseres Stadtlebens zusammen. Und auch 

wenn’s mal länger dauert, Stillstand ist nicht unsere Sache. Auch wir wollen immer besser werden und 

führen dabei Altbewährtes und völlig Neugedachtes zusammen. 

 

  

http://www.buf-ih.de/
http://www.reinbek.de/filme


Bewerbungsverfahren: 

 Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail mit dem Betreff 6411 Tiefbau an karriere@rein-

bek.de. Aus Sicherheitsgründen werden nur PDF-Formate berücksichtigt. Sollte Ihnen eine Über-

sendung per E-Mail nicht möglich sein, so können Sie Ihre Bewerbung auch ausnahmsweise per 

Post an die Stadt Reinbek – Organisation und Personalentwicklung, Hamburger Straße 5 – 7, 

21465 Reinbek senden. 

 Denken Sie bitte insbesondere an Ihr Prüfungszeugnis und ggf. vorliegende Beurteilungen und/o-

der Arbeitszeugnisse. 

 Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. Ver-

zichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und rei-

chen Sie keine Originale ein. 

 Die Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. 

 Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 

 

 

Kontakt: 

 Herr Hofmann, Leiter der Abteilung Tiefbau, freut sich über Ihren Anruf unter 040 / 727 50 

348. 
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