
 

 

 

 

 

Die Universität Koblenz ist die jüngste Universität Deutschlands – und hat gleichzeitig eine lange akademische 

Tradition. Fächer- und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus prägen 

den Universitätsalltag. Als die interdisziplinäre Universität im Norden von Rheinland-Pfalz mit über 9.400 Studie-

renden leben wir Wissen-Transformation-Innovation in unseren Profilbereichen „Bildung“, „Informatik“, „Kultur 

und Vermittlung“ sowie „Material und Umwelt“. Wir stehen für eine zukunftsweisende Lehrkräftebildung für alle 

Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die regionale Wirtschaft.  

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit! 

 

Die Stelle im Umfang einer Vollzeitbeschäftigung (derzeit 39 

Std./Woche) zur Vertretung der Stelleninhaberin ist befristet 

für die Dauer des Mutterschutzes bis zum 23.09.2025 und 

der sich ggf. anschließenden Elternzeit.  

Ihre Aufgaben 

 eigenständige Vorbereitung, Durchführung und Betreu-

ung von Lehrveranstaltungen (im Umfang von 16 SWS) 

im Fach Bildungswissenschaften des lehramtsbezoge-

nen Bachelorstudiengangs 

 Entwicklung neuer Lehr- und Lernformen zur Vermitt-

lung erziehungswissenschaftlicher Grundlagenreflexion 

sowie innovativer Konzepte für forschungsorientierte 

Ansätze in der akademischen Lehre 

 Mitwirkung bei Prüfungen und Abschlussarbeiten sowie 

die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben 

Ihr Profil 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universi-

tät oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit 

einem Bachelorgrad) oder ein Masterabschluss in Erzie-

hungswissenschaft bzw. im Lehramt 

 vertiefte Kenntnisse in Bildungs- und Erziehungstheorie 

 erwünscht sind Bezüge zur Medienbildung und ein Fo-

kus auf Kindheit und Jugend im biographischen Kontext  

 sehr gute schriftsprachliche Kompetenz sowie mündli-

che Präsentationskompetenz 

 selbstständige Arbeitsweise, persönliches Engagement, 

Kooperations- und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft, 

sich in neue Themengebiete einzuarbeiten 

 universitäre Lehrerfahrungen, die im Rahmen hoch-

schuldidaktischer Fortbildungsangebote erweitert wer-

den können 

Wir bieten 

 ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabenge-

biet in einem kollegialen Team mit offenen Kommunikations-

strukturen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie die im öffentli-

chen Dienst üblichen Sozialleistungen gemäß TV-L (Jahres-

sonderzahlung, Altersvorsorge (VBL)) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 

 vielfältiges Sportprogramm mit gesundheitsfördernden An-

geboten 

 

Die Universität Koblenz begrüßt Bewerbungen aller Altersgrup-

pen, unabhängig von Geschlechtsidentität, Behinderung, ethni-

schem oder kulturellem Hintergrund, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. Wir streben eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen 

besonders interessiert. Sie werden bei gleichwertiger Eignung 

und Befähigung im Falle einer Unterrepräsentanz bevorzugt be-

rücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksich-

tigt.  

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Prof. Dr. Thorsten Fuchs 

(tfuchs@uni-koblenz.de) und Dr. Marc Fabian Buck (mbuck@uni-

koblenz.de) zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse etc.) bis zum 03.06.2025. unter Angabe der Kennzif-

fer 072/2025 ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei an 

bewerbung@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewer-

bungsfotos ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbestäti-

gungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewer-

bungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.

 

 

 

www.uni-koblenz.de/karriere 

 

 

 

 

Wir suchen zum 17.06.2025 eine Vertretung  

als wiss. Mitarbeiterin/einen wiss. Mitarbeiter (m/w/d)  

am Institut für Pädagogik des Fachbereichs 1: Bildungswissenschaften 

http://www.uni-koblenz.de/karriere

