als n in in der im mit dem

fiir den ich Tiefbau, Bereich Planen und Bauen.

Kernaufgabe des Bereiches Planen und Bauen ist die grundhafte Emeuerung und der Um- und Ausbau
bestehender stadtischer Verkehrsflachen sowie der Neubau von Verkehrsanlagen. Dafiir werden alle

bis hin zu den und der der
in den erarbeitet.
Ihre Aufgaben
. und von zum und zur
sowie die Di v von Bedar unter

und verkehrlicher Aspekte

+ Planung, i (Weil i und Umsetzung von pten (z.B. Verkehr, Parkraum)
und zur

« Planung und ilung von i fiir die Anlagen des ruhenden Verkehrs und
im mit der Gewahrlei der i

. und der bzw. Konzepte mit internen und extemen Stellen (z. B.

, Biirger*i i

« Erstellung von zur von externen Di sowie die
Begleitung und Abwi der Lei i durch die ieurbi

- Pra ion und ion der geplanten gegeniiber Gremien und der
o die von Biirger zum ruhenden Verkehr und Antragen aus

den poltischen Gremien sowie das Initiieren und Begleiten von Abstimmungsprozessen der Planung

mit Interessenvertreter*innen und innerhalb der Verwaltung

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen

. ein ' (2.B. Bachelor, Diplom (FH)), vorzugsweise im
i (dort mit Vertiefung in der Verkehrsplanung oder
Mobiltét) oder den ) Geografie,
oder Raumplanung (hierbei moglichst mit OPNV- und oder
und eine dreijahri Erfahrung
+ oder die Befahigung der der L 2, erstes Einsti der Fachri

Dienste

alternativ konnen sich auch Personen mit einem der o. g. Studienabschliisse entsprechenden
Abschluss bewerben, die noch nicht iiber eine dreijahrige berufspraktische Erfanrung verfiigen. Hierbei

erfolgt bis zum Erreichen der Erfahrung eine ierung in die
Entgeltgruppe 11 TV6D

Dariiber hinaus verfiigen Sie iiber folgende Fihigkeiten und Kompetenzen:

. im Bereich der
« Kérperliche Eignung zur von Ortsterminen u.a. in Form von Begehungen
. sowie der geltenden technischen Richtlinien,
Gesetze, DIN-Normen, sowie der Strukturen einer
Verwaltung
. D Bgen sowie eine i ige, sorgfltige und

eigenverantwortliche Arbeitsweise

die Fahigkeit und zur und

ein hohes MaR an zeitlicher und mentaler Flexibilitat, Durchsetzungsfahigkeit, Eigeninitiative und

sowie i

- ein und Pra sowie ein sicheres Auftreten

Kenntnisse im Umgang mit CAD sowie isse in den Gl
Gender- und Diversitykompetenz

Fiir die Arbeit ist das sichere Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift erforderlich

(Sprachniveau C1 des GER). Personen, die ihren an einer nicht
Einrichtung erworben haben, miissen diese i durch ein Zertifikat
nachweisen

Wir bieten

. eine und Aufgabe im Dienst
« einen sicheren Arbeitsplatz sowie eine attraktive Vergiitung

« Home-Offi i und flexible

« 30 Tage im bei einer 5-T Woch

vielféltige Fortbildungsméglichkeiten

bei Vorliegen der tariflichen eine

eine zusétzliche betriebliche Altersversorgung
im Einzelfall eine Leistungspramie

ein attraktives Job-Ticket fiir den &ffentlichen Personennahverkehr

Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben

Dienstrad-Leasing

attraktive Sport- und Gesundheitsangebote

Hinweise und Werte

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 12 TV&D (A Il 3 Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)).

Der ist fur die von im ich sowie von bereits Verbeamteten
offen. Der Stellenwert entspricht bei einer Di der A12.
Die ist zum na 0 Zeitpunkt i mit 39 bzw. 40 Stunden fiir

Verbeamtete zu besetzen. Die Stelle ist Teilzeit geeignet. Wir kommen gern mit lhnen tiber praktikable

Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevlkerung auch in der Stadtverwaltung
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhéngig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitét gleiche Chancen bietet.

Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemag dem

i i i Frauen, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Wir bestarken i Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu

bewerben. Weitere Informationen und Hinweise (ber die Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin

und das finden Sie unter http: hannover.di

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Fiir Riickfragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Erler (Tel. 0511 168-35764,

tadt.de) als in zur Verfiigung. Fir inhaltiiche Fragen zur
Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Ballmiiller (Tel. 0511 168-46742, Magdalene,Ballmueller@hannover-

stadt.de).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit Ihrer und bis zum
20.06.2025 unter Angabe der Ausschreibungsziffer 30810-1848 online iber unser Bewerbungsportal.

Noch nichts Passendes dabei?

Dann bleiben Sie mit uns im Kontakt, Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen und beraten Sie germ
{iber die vielfaltigen Einstiegsmdglichkeiten.

Filr interne Bewerbungen wird auf die geltenden LHH-spezifischen Regelungen verwiesen.



