Universitat Stuttgart
Dezernat Internationales

Aushilfe fiir das DAAD-Projekt StuttWay4Ukraine (w/m/d; bis zu 40
Stunden/ Monat, Verglitung nach TVL E2/E3)

Das Dezernat Internationales der Universitat Stuttgart mit Hauptsitzam Campus Vaihingen sucht
zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine Aushilfe fiir das DAAD-Projekt StuttWay4Ukraine. Die
Stelle ist befristet bis zum 30.09.2026 und wird je nach Qualifikation nach E2-E3 TV-L verglitet.

Die Universitat Stuttgart ist mit 22.000 Studierenden, rund 5.500 Beschéftigten und ihrem sehr
hohen Drittmittelaufkommen eine fiihrende technisch orientierte Universitdt in Deutschland in
einer der bedeutendsten Hightech- und Industrieregionen Europas. Die Internationalisierung der
Universitat ist ein strategisches Ziel.

Die ausgeschriebene Stelle ist im Welcome Campus fiir Gefllichtete angesiedelt. Dieser ist die
zentralen Serviceeinrichtung der Universitdt Stuttgart flir studieninteressierte gefllichtete
Menschen und Studierende mit Fluchthintergrund und soll diesen die (Wieder-) Aufnahme eines
Studiums erleichtern. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Koordination von Drittmittelprojekten in
den Bereichen Gefllichtete und deutsch-ukrainische Hochschulzusammenarbeit.

lhre Aufgabengebiete

e Unterstiitzung bei der Entwicklung und Erstellung der Projektwebseite

e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit und bei der administrativen Abwicklung des
DAAD-Projekts

e Unterstiitzung der Projektleitung bei der Bewerbung, Organisation und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen, Sommerschulen und Workshops

Ihr Profil

e Interkulturelle Erfahrung, freundliches Auftreten und Aufgeschlossenheit gegenliber
anderen Kulturen

e Teamfahigkeit & Kommunikationsstarke

e Eigenstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

e Erfahrung mit Social Media und CMS-Programmen und sichere schriftliche
Ausdrucksweise

e Gute Kenntnisse gangiger MS-Office-Anwendungen und Tools fiir die online-
Zusammenarbeit

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Ukrainisch- oder Russischkenntnisse in Wort
und Schrift;

e Von Vorteil sind Erfahrungen im Bereich Kommunikation, Pressearbeit sowie in der
Arbeit mit Gefllichteten (z.B. ehrenamtlich)

Wir bieten:

e Ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Eigenverantwortung

e Ein sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten und kollegialen Team

e \Verglitung nach E2 bzw. E3 TV-L mit Jahressonderzahlung und den (blichen
Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes, ein giinstiges Jobticket, bezuschusstes
Essen in den Mensen
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e Wochenarbeitszeit bei 100%: 39,5 Stunden bei flexiblen, familienfreundlichen Arbeits-
zeitmodellen, 30 Tagen Urlaub pro Jahr und der Mdglichkeit zum ortsunabhéangigen
Arbeiten

e \Vielfdltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und umfangreiche Services in den
Bereichen betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Uni und Familie

e Gute Erreichbarkeit iiber den OPNV, eine Station zum Ausleihen von Fahrrddern auf dem
Campus

Weitere Information tUber den Arbeitsbereich finden Sie auf uni-stuttgart.de/io.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum 21.07.2025 in einer
PDF-Datei per E-Mail an welcome.campus @uni-stuttgart.de.

Bewerbungen werden nur akzeptiert, wenn alle Unterlagen zusammen in einem PDF-Dokument
gespeichert sind. Bitte seien Sie sich bei der Ubersendung lhrer Bewerbung per unverschliissel-
ter E-Mail der Risiken der Vertraulichkeit und Integritat lhrer Bewerbungsinhalte bewusst. Alter-
nativ ist die Bewerbung in Papierform an das Sekretariat des Dezernats Internationales, Pfaffen-
waldring 60, 70569 Stuttgart moglich, in diesem Fall reichen Sie aber bitte keine Originale ein,
da wir Bewerbungsunterlagen nicht zurtickschicken. Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet
werden.

Kontakt: Universitat Stuttgart, Dezernat Internationales, Frau Elena von Klitzing
https://uni-stuttgart.de/io

Informationen zum Umgang mit Bewerbungsdaten nach Art. 13 DS-GVO finden Sie unter
https://www.uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung.

Die Universitat Stuttgart mochte den Anteil der Frauen in Bereichen, in den Frauen unterrepra-
sentiert sind, erhéhen. Einschldagig qualifizierte Frauen werden deshalb ausdricklich zur
Bewerbung aufgefordert.

Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig
eingestellt.

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung.
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