Start-up Coach (m/w/d) im Transfercenter TRACES,
50-80 %, E13 TV-L

Beschreibung

An der Universitat Stuttgart ist ab sofort eine Stelle als Start-up Coach (m/w/d) am
Transfercenter TRACES der Universitat Stuttgart in Teilzeit (50-80%, E-13 TV-L), befristet bis
31.12.2028, zu besetzen.

Die dritte Mission von Hochschulen, der Transfer, nimmt stetig an Bedeutung zu. Das
Transfercenter TRACES an der Universitat Stuttgart verfolgt das Ziel, Transfervorhaben zu
bindeln und strategisch auszubauen. Es fungiert hierbei als zentrale Anlaufstelle fur alle
Mitglieder der Universitat und externe Partnerinnen und Partner aus Wirtschaft, Gesellschaft
und Wissenschaft flr Aktivitaten im Bereich Wissens- und Technologietransfer.

Die Universitat Stuttgart moéchte Anzahl und Qualitat von wissensbasierten Griindungen
steigern. Der Bereich Entrepreneurship im Transfercenter TRACES, wo die Stelle angesiedelt
ist, unterstitzt Studierende und Forschende bei der Griindung von innovativen wissens- und
technologiebasierten Startups und Spin-offs in enger Zusammenarbeit mit den anderen
Institutionen an der Universitat Stuttgart. Ziel ist es, die Strukturen der Griindungsberatung
flr diese Zielgruppen auszubauen und die Startup Journey zu optimieren.

lhre Aufgaben:

- Begleitung und Unterstltzung akademischer Ausgriindungen der Universitat Stuttgart

- Allgemeine Beratung von Grindungsinteressierten

- Betreuung, Mentoring und Coaching der Teams sowie deren Forderung und
Unterstltzung bei der Teilnahme an Wettbewerben

- Gezielte Betreuung und Mentoring in der Phase kurz vor und nach Ende der jeweiligen
Forderung

- Individuelles Coaching bei Bedarf

- Gezieltes Scouting nach Teams in relevanten Studiengangen

- Etablierung von Teams, z.B. Uber Matching-Events

Wir bieten:

- Beschaftigung mit innovativen Inhalten rund um eines der aktuellen Top-Themen in
der Region sowie Gestaltungsspielraum beim Ausbau von Programmen und
Angeboten fir Startup Coaching

- Ein abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsumfeld in einem interdisziplindren
und hochmotivierten Team

- Flexible Arbeitszeiten, eine wertschatzende Arbeitsatmosphare, gute Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten

Anforderungsprofil

- Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium mind. auf Masterniveau



- Mehrjahrige Erfahrung in der Begleitung von Ausgriindungen, gerne im
Hochschulumfeld

- Fundierte Kenntnisse iiber das Startup-Okosystem der Region und dariiber hinaus

- Eigene Grindungserfahrung ist von Vorteil

- Eine ausgepragte "Hands-on"-Mentalitat

- Teamfahigkeit, Kreativitat und Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit

- Ausgezeichnetes Zeitmanagement sowie ein hohes Mal$ an Planungs- und
Organisationsfahigkeit

- Kommunikative Starke in Deutsch und Englisch

Hier steht Ihr Name drauf? Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbung! Senden Sie uns lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bitte in einer PDF-Datei per E-Mail unter dem Stichwort
,Startup Coach (m/w/d)“ bis zum 31.01.2025 an

Dr. Rubina Zern-Breuer

Universitat Stuttgart

Transfercenter TRACES

Nobelstr. 15 (Technologiezentrum)
70569 Stuttgart
zorica.kacarevic@traces.uni-stuttgart.de.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten kénnen leider nicht erstattet werden.

Die Universitat Stuttgart steht fir herausragende, weltweit beachtete Forschung und
erstklassige Lehre in einer der dynamischsten Industrieregionen Europas. Als verldssliche
Arbeitgeberin begleitet und fordert die Universitat die akademische Laufbahn ihrer
Forscher*innen. Sie ist stolz auf ihre Mitarbeitenden, die gegenwartig aus tUber 100
verschiedenen Landern kommen.

Die Universitat Stuttgart mochte den Anteil der Frauen erhdhen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, generell von
Berufs- und Privatleben, unterstitzen wir als zertifizierte familiengerechte Universitat Uber
unterschiedliche flexible Module. Wir haben ein mehrfach ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement und bieten unseren Beschaftigten vielfaltige Weiterbildungen.
Unsere Barrierefreiheit entwickeln wir kontinuierlich weiter.

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. Informationen zum Umgang mit
Bewerberdaten nach Art. 13 DS-GVO finden Sie unter
www.uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung/

Vergltung 50-80 %, E 13 TV-L (bei Vorliegen aller Voraussetzungen gemaf}
geltendem Tarifvertrag)

Art der Beschéftigung Teilzeit

Zeitraum der Beschéftigung befristet bis zum 31.12.2028

Bewerbungsfristende Montag, 17.02.2025

Kontakt zorica.kacarevic@traces.uni-stuttgart.de
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