
  

 

 

Am Institut für Literaturwissenschaft ist in der Abteilung Neuere Deutsche Literatur I zum 01.05.2025 

eine Stelle als 

  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d; Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%)  

  

befristet für die Dauer von zunächst 3 Jahren (mit späterer Verlängerung um weitere 3 Jahre) zu besetzen.  

  

Aufgaben:  

- Selbständige Forschung mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation)  

- Selbständige Lehre (2 SWS pro Semester) im Bereich der Neueren deutschen Literaturwissenschaft 

in den Fach- und Lehramtsstudiengängen der Philosophisch-Historischen Fakultät sowie Abnahme 

von Prüfungen  

- Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Abteilung sowie in der akademischen Selbstverwaltung   

  

Anforderungen:  

- Ausgezeichnete (mit mindestens magna cum laude bewertete) Dissertation im Gebiet der Neueren 

deutschen Literatur  

- Durch Publikationen nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Computational 

Literary Studies (z. B. Annotation, Arbeit mit Large-Language Models, Reflexion von Mixed-

Methods-Ansätzen) 

- Wünschenswert ist ein Interesse an der Empirischen Literaturwissenschaft und der Archivarbeit 

 

Auskunft zur Stelle erteilt Frau PD Dr. Kristin Eichhorn (kristin.eichhorn@ilw.uni-stuttgart.de).  

  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, 

Publikationsverzeichnis, Lehrveranstaltungsverzeichnis, Kurzdarstellung des geplanten 

Habilitationsprojekts) richten Sie bitte bis zum 31.03.2025 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 

per Email als integrales PDF-Dokument an katja.klumpp@ilw.uni-stuttgart.de.  

  

Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 

zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die 

Einstellung und Stelleneingruppierung erfolgen durch die Zentrale Verwaltung.  
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