
Das Institut für Anorganische Chemie der Universität Stuttgart sucht baldmöglichst einen 

Chemisch-technischen Assistenten (m/w/d) 
– unbefristete Vollzeitstelle – 

– bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 7 TV-L – 

Das Institut für Anorganische Chemie ist mit ca. 30 festangestellten Mitarbeitenden und 
durchschnittlich 40 Studierenden eines der größten der Fakultät Chemie. Die vier fachlich 
breit aufgestellten Abteilungen arbeiten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben in Forschung und 
Lehre zusammen und werden hierbei unter anderem durch einen Pool von derzeit zehn 
CTAs unterstützt, von denen aktuell eine Stelle neu zu besetzen ist. 

Ihre neue Aufgabe bei uns: 

 Sie führen Messungen an analytischen Großgeräten überwiegend in der Abteilung 
Materialchemie durch. 

 Neben der reinen Datenerhebung sind Sie auch für die teilweise unter 
Schutzgasbedingungen vorzunehmende Probenvorbereitung sowie die Wartung und 
Instandhaltung des zugehörigen Geräteparks zuständig. 

 Eine Ihrer Hauptaufgaben während der Vorlesungszeit ist die Unterstützung der Hoch-
schullehrer bei der Vorbereitung und Durchführung von Experimentalvorlesungen. 

 Sie unterstützen die Arbeitskreise bei ihren Forschungsaufgaben, z.B. durch die 
Synthese von Ausgangsverbindungen. 

 Sie übernehmen allgemeine Aufgaben im Institutsbetrieb sowie Urlaubs- und 
Krankheitsvertretungen. 

Ihre Fähigkeiten/Kompetenzen: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene CTA-Ausbildung oder eine vergleichbare 
Qualifikation. 

 Sie verfügen über gute fachliche Qualifikationen vor allem im analytischen und 
präparativen Bereich. 

 Unterstützt durch Ihre neuen Kollegen und Kolleginnen sind Sie bereit, sich in neue 
Arbeitstechniken einzuarbeiten. 

 Sie verfügen über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und haben Spaß an der 
Zusammenarbeit mit den überwiegend jungen Studierenden. 

 Im Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen sind Sie versiert. 
 Erfahrung im Umgang mit analytischen Großgeräten ist förderlich aber nicht zwingend 

notwendig. 

Was wir bieten: 

 Ein sicheres Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst. 
 Wir arbeiten Sie umfassend in ihr neues Aufgabenfeld ein. 
 Wir bieten attraktive fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten. 
 Aufgrund einer natürlichen Personal-Fluktuation am Institut ist eine Erweiterung der 

Aufgaben und der damit einhergehenden Vergütung zukünftig nicht ausgeschlossen. 
 Weitere Vorteile der Universität Stuttgart als Arbeitgeber wie z.B. betriebliche 

Altersvorsorge, Verkehrsmittelzuschuss, Sport- und Freizeitangebote, 
Gesundheitsmaßnahmen und flexible Arbeitszeiten. 

 



Bei Fragen steht Ihnen unsere Verwaltung unter verwaltung@iac.uni-stuttgart.de zur 
Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 20. Juli 2025 
bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@iac.uni-stuttgart.de. Die Postanschrift lautet: Dr. 
Klaus Hübler, Universität Stuttgart, Institut für Anorganische Chemie, Pfaffenwaldring 55, 
70550 Stuttgart.  

Papierdokumente werden nicht zurückgesandt, daher bitten wir gegebenenfalls um 
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet bzw. 
gelöscht. Wir bitten um Verständnis, dass wir nur bei Angabe einer E-Mail-Adresse eine 
Eingangsbestätigung versenden können. 

Die Universität Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Eine 
Reduktion der Arbeitszeit im gegenseitigen Einvernehmen ist grundsätzlich möglich. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Die Einstellung 
erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 


