Category Management Analyst (w/m/d)
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1 Prasenz / Mobil % Projektmanagement, Produktmanagement
72 Berufserfahrung (Junior Level) (9 Vollzeit

& Berufserfahrung

Wir suchen Dich als Category Management Analyst
(w/m/d) zum nachstmoglichen Zeitpunkt!

Was 1974 mit einer kleinen Fernkiiche in Ney im Hunsrlick begann, hat sich im Laufe der
letzten Jahrzehnte zu einem flihrenden Unternehmen der Lebensmittelproduktion und
Catering-Dienstleistungen in Deutschland entwickelt: die Unternehmensgruppe Sander mit
Sitz in Wiebelsheim bei Koblenz.

Seit 50 Jahren bedient Sander alle Markte im Food-Service-Bereich: von der Hotellerie und
Gastronomie Uber die Gemeinschaftsgastronomie mit Betriebsrestaurants und Schulen bis
hin zur Gesundheitsgastronomie mit Kliniken und Seniorenheimen. Wir produzieren in
unseren 15 hauseigenen Manufakturbereichen iber 2.500 hochwertige Produkte. Unsere
Uber 1.400 Mitarbeiter in Wiebelsheim/Rheinland-Pfalz und an tiber 250 dezentralen
Standorten in ganz Deutschland sorgen fir eine gleichbleibende hohe Produkt- und
Servicequalitat.



Verfligst Du Giber umfassendes Wissen im Controlling und hast zudem die Fahigkeit, tiber
den Tellerrand hinauszuschauen? Liebst du es, aus Zahlen und Daten konkrete Ergebnisse
zu erzielen? Dann sind wir gespannt auf Deine Unterstiitzung!

» Must haves. bis zu 32 Tage Urlaub/Jahr, Sonderurlaub, Weihnachtsgeld, Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge, Warengutschein zum Geburtstag, JobRad, EGYM
Wellpass & vieles mehr!

= Gemeinsame Zukunft. Personliche sowie beruflichen Weiterentwicklung mit
zielorientierten Fortbildungsmaoglichkeiten, kurze Entscheidungswege, viel
Gestaltungsspielraum und Selbstverantwortung, kollegiale Zusammenarbeit sowie
motivierte Teams mit flachen Hierarchien.

= Arbeitsplatz. Vollausgestatteter Arbeitsplatz am Standort Wiebelsheim, flexible
Arbeitszeiten und moderne Arbeitsausstattung.

= Gemeinsam nachhaltig. Unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz in einem
wachsenden Familienunternehmen mit aktivem Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung von Produkten, Dienstleistungen und Menschen. Wir leben eine offene
Kommunikation und eine ,Du-Kultur®.

= Welcome day. Willkommensveranstaltung inkl. Werksrundgang in der ersten
Arbeitswoche, ein individuelles Einarbeitungsprogramm sowie vielfaltige
Weiterbildungsmdglichkeiten wie Seminare und Workshops.

= For all. Gro3artige Firmenevents, bei denen wir unsere Erfolge feiern. FamilyFriends
Rate im sander Hotel und Mitarbeiterrabatte auf unsere Produkte und wertvolle
Kooperationen mit Partnerfirmen sowie kostenloser Mitarbeiterparkplatz am
Standort Wiebelsheim.

» Vitamin B. Pramie in Hohe von 600,00 € fiir jeden Mitarbeiter, den Du erfolgreich fir

uns gewinnst.

= Entwicklung. Im Category Management bist Du bei uns dafiir verantwortlich,
malgeschneiderte Konzepte, Berichte, Analysen sowie ad hoc Auswertungen,
Kalkulationen, Tools und Berechnungen zu erstellen, darunter auch Performance-
Messungen und Business Cases.

« Spezifisch. Du bereitest Daten und Ergebnisse visuell und zielgruppenorientiert auf -

dabei denkst du weiter und beriicksichtigst abteilungsiibergreifende Prozesse.



Uberwachung. Auf Deine Expertise ist Verlass! Du steuerst und unterstitzt
strategische Category Management-Projekte in enger Kooperation mit allen
relevanten Schnittstellen.

Daten. Du tragst aktiv dazu bei, Kunden-, Artikel-, Preis- und Marktforschungsdaten
zu analysieren und gibst dazu passende Empfehlungen.

Qualifikation. Du hast ein Studium, wie z.b. Wirtschaftswissenschaft,
Wirtschaftsinformatik, Mathematik oder Statistik, erfolgreich abgeschlossen.
Erfahrung. Du hast Erfahrung im Waren- und Kundencontrolling und der Analyse,
egal ob im Handel oder in der Industrie.

Tools. Du verfiigst tiber umfassende Kenntnisse in MS Office, insbesondere in Excel,
Power Pivot/Query, VBA, Access und PowerPoint, sowie in Data-Warehouse- und BI-
Tools, insbesondere Power BIl, was dein Profil perfekt erganzt.
Kommunikationsstirke und Teamgeist. Du zeichnest Dich durch hervorragende
Ausdrucks- und Kooperationsfihigkeiten sowie durch eine prazise und selbststandige
Arbeitsweise aus.

Zahlenverstindnis. Du hast sehr gute konzeptionelle und analytische Fahigkeiten

sowie eine hohe Affinitit zu Zahlen.

Du hast noch Fragen? - Dann melde Dich gerne bei Lars Schébel unter +49 6766 9303 825

oder Du wahlst den schnellsten Weg und gehst tiber den "Jetzt-bewerben" - Button und

sendest uns Deine Unterlagen zu.

Im Flie3text unserer Stellenanzeigen wird auf die gleichzeitige Verwendung der

Sprachformen weiblich, mannlich und divers (w/m/d) verzichtet. Sdmtliche

Personenbezeichnungen gelten daher gleichermalf3en fiir alle Geschlechter.

Lars Jannik Schobel
HR Business Partner
+49 6766 9303 825




