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»WIR BIETEN
HERAUSFORDERUNGEN«

Neues entdecken, Projekte vorantreiben, Verantwortung tibernehmen: An der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) zéhlen wir auf
Mitarbeitende, die genau dies tun. Gemeinsam mit unseren rund 1.000 Kolleginnen und Kollegen finden wir neue Lésungen, um
daran mitzuarbeiten, passende Antworten auf die vielfaltigen Herausforderungen unserer Zeit zu finden. Wir tun dies, damit die H-
BRS mit ihren rund 9.000 Studierenden aus mehr als 100 Nationen in rund 40 Studiengangen noch besser wird. Nehmen Sie die
Herausforderung an?

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Dezernat Studentische Angelegenheiten und Allgemeine Studienberatung am
Campus Sankt Augustin eine:n

Dezernatsleitung Studentische Angelegenheiten und Allgemeine
Studienberatung (d/m/w)

Ihre Aufgaben:
Sie
e flhren das Dezernat mit rund 40 Mitarbeitenden in drei Teams kooperativ, klar und wertschatzend.

e verantworten sdmtliche Unterstiitzungsprozesse entlang des Student Life Cycle — von der Studierendenverwaltung uber den
Prifungsservice bis zur Allgemeinen Studienberatung.

e bringen sich strategisch in die Weiterentwicklung moderner Studien- und Prifungsorganisationen ein und bertcksichtigen dabei
hochschul- und gesellschaftspolitische Anforderungen.

e nutzen aktuelle IT-Entwicklungen, um Prozesse serviceorientiert zu optimieren, und gestalten digitale Transformationsprojekte wie
die EinfUihrung der elektronischen Studierendenakte aktiv mit.

» vernetzen sich hochschulintern wie extern und stehen mit Fachbereichen, Instituten und der Hochschulleitung im kontinuierlichen,
konstruktiven Austausch.

Unsere Erwartungen:

Sie

« verfigen Uber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder Diplom) in einem fir die Aufgaben relevanten
Studienfach.

e bringen nachweisliche Erfahrung in der Leitung von Teams sowie in der Umsetzung von Projekten und Change-Prozessen mit,
idealerweise im Hochschul- oder Wissenschaftsumfeld.

e gehen sicher und souveran mit rechtlichen Regelwerken um und sind bereit, sich vertieft in die hochschulrechtlichen und
strukturellen Rahmenbedingungen einzuarbeiten.

e sind IT-affin, erkennen Potenziale digitaler Losungen und nutzen diese gezielt zur Weiterentwicklung von Prozessen.

» Uberzeugen durch souverénes, serviceorientiertes und kommunikatives Handeln, treffen klare Entscheidungen und Gbernehmen
auch in komplexen Situationen Verantwortung.

Unser Angebot:
Wir als Arbeitgeberin




* bieten eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit: In einem modernen Umfeld, verglitet je nach Qualifikation bis zu
Entgeltgruppe 15 TV-L. Die Ubernahme bereits verbeamteter Personen (bis zu A15 LBesO) kann erfolgen, wahrend neue
Verbeamtungen nicht vorgesehen sind. Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen, sie ist zudem teilzeitgeeignet.

¢ ermdglichen Verlasslichkeit: Die Bezahlung nach Tarifvertrag und eine betriebliche Altersvorsorge geben Ihnen heute und in
Zukunft finanzielle Sicherheit. Sie haben 30 Tage Urlaub pro Jahr und der 24. Dezember, der 31. Dezember und der
Rosenmontag sind zusatzlich arbeitsfrei.

e gestalten Ihre Karriere: Wir legen groRen Wert auf Ihre berufliche und personliche Entwicklung. Dazu bieten wir Ihnen eine
Vielzahl an Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Sie arbeiten dabei in einer innovativen und dynamischen
Wissenschaftseinrichtung, an der Menschen mit verschiedensten beruflichen und kulturellen Hintergriinden tatig sind. Zusatzlich
haben Sie auch als Beschéftigte die Moglichkeit, an einem tUber Erasmus geforderten Auslandsaufenthalt teilzunehmen.

¢ setzen uns fiir Work-Life-Balance und Gesundheit ein: Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und
familiengerechte Arbeitsbedingungen. Unser umfassendes Gesundheitsprogramm férdert Fitness und Entspannung — sogar
wahrend Ihrer Arbeitszeit.

* leben Werte und Miteinander: Wir arbeiten gemeinsam an Lésungen. Nachhaltigkeit ist fur uns mehr als ein Wort. Als
Forschungs- und Bildungseinrichtung widmen wir uns den aktuellen globalen Themen, Gbernehmen gesellschaftliche
Verantwortung und fordern dabei Innovationen.

Die H-BRS macht sich stark fur Chancengleichheit und Diversitét. Die H-BRS ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule — und
stolz darauf. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen sind Teil unserer Hochschule — Inklusion ist uns ein wichtiges
Anliegen.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Angela Fischer per E-Mail an Angela.Fischer@h-brs.de.
Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung sind in das Verfahren eingebunden und beantworten im Vorfeld gerne
Ilhre Fragen. Informationen und Ansprechpartnerinnen finden Sie unter Gleichstellung, familiengerechte Hochschule und
Schwerbehinderung. Wir beabsichtigen im Rahmen der Personalauswahl eignungsdiagnostische Instrumente einzusetzen.

Werden Sie Teil der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) und bewerben Sie sich jetzt iiber unser Onlineformular bis zum
15.02.2026 (Referenz 08/26).

Allgemeine Informationen zur Karriere an der H-BRS finden Sie unter: www.h-brs.de/karriere



https://www.h-brs.de/de/gleichstellung
https://www.h-brs.de/de/help-familiengerechte-hochschule
https://www.h-brs.de/de/schwerbehindertenvertretung

