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Das Unternehmen

Wir sind ein junges, wachstumskraftiges Unternehmen, das vor 15 Jahren dem Klimawandel entschlossen den Kampf angesagt
hat. Deswegen bauen wir so viele Solarkraftwerke wie méglich, sowohl hier zu Hause als auch international (z.B. in Mosambik
und Ghana). Aufgrund des gegenwartigen Branchenbooms suchen wir dringend motivierte Unterstiitzung. Werden Sie Teil einer
Erfolgsgeschichte, denn genau Sie haben das Talent, die Leidenschaft und die Moglichkeit, Dinge zu verandern!

Aufgaben:
Als Junior Grid Manager*in unterstiitzt du unsere technische Leitung federfiihrend in:

e Der technischen Abstimmung unserer Netzanschlussbegehren mit den Netzbetreibern

* Der Festlegung elektrotechnischer Anforderungen unserer Anlagen

e Du arbeitest an Netzmodellen und assistierst bei statischen sowie dynamischen Netzberechnungen

¢ In Abstimmung mit Lieferanten optimierst Du Anlagendesigns von der Niederspannung bis zur Hochspannung
¢ Du ermittelst Anschlusspunkte fiir unsere PV- und Speichersysteme und entwirfst technische Problemldsungen

Anforderungen:

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Erneuerbarer Energien oder einer vergleichbaren Fachrichtung
» Aktive Kommunikationsfahigkeit, selbststéandiges Arbeiten, ganzheitliches Denken und ausgepragte Lernbereitschaft
« Erste praktische Erfahrungen im Bereich des Energie-, Netz- oder Speichermanagements sind von Vorteil
« Die Einarbeitung in neue Software-Tools begeistert Dich und Du bringst eine entsprechende Affinitat mit

Wir bieten:

« Ein spannendes und zukunftstrachtiges Arbeitsumfeld im Bereich der erneuerbaren Energien

« Die Mdglichkeit, an der Gestaltung innovativer Projekte im Bereich der PV und BatteriegroBspeicher mitzuwirken

* Enges Mentoring in einem erfahrenen Kollegenkreis der Dir bei Deiner fachlichen Weiterentwicklung zur Seite steht
« Spannende und abwechslungsreiche Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien

e Mitarbeit in einem jungen, dynamischen und motivierten Team mit einer offenen Kommunikationskultur

« Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit teilweise im Homeoffice zu Arbeiten
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