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Stellenbeschreibung

Deine Aufgaben

 Projektplanung & -steuerung: Von der Idee bis zum fertigen Produkt – du planst, 
steuerst und überwachst alle Phasen des Projekts. Mit Hilfe unserer 
Projektplanungssoftware erstellst Du Einsatz-, Tourenplänen, Reportings / 
Auswertungen.

 Teamführung: Du bist der Motor deines Teams, unterstützt, motivierst und stellst 
sicher, dass alle an einem Strang ziehen.

 Kommunikation: Du bist die Schnittstelle zwischen Kunden, Team und Management 
– klare und effektive Kommunikation ist deine Superkraft.

 Budget & Ressourcenmanagement: Du erstellst Kalkulationen, behältst die Finanzen 
und Ressourcen im Blick und sorgst dafür, dass alles im Rahmen bleibt.

 Risikomanagement: Du identifizierst Risiken frühzeitig und entwickelst Lösungen, 
bevor Probleme entstehen.

 Qualitätssicherung: Du stellst sicher, dass das Ergebnis nicht nur termingerecht, 
sondern auch in bester Qualität abgeliefert wird.

Warum wir?

 Ein cooles, modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 

 Unbefristete Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeiten und guten 
Aufstiegsmöglichkeiten

 Spannendes Themenumfeld aus Projekten mit namhaften Kunden diverser Branchen

 Laptop und Handy, so dass Deine Arbeit auch an dem einen oder anderen Tag vom 
Home Office möglich ist

 Regelmäßige Teamevents und eine Arbeitskultur, die Spaß macht

 Mitgliedschaft bei Wellpass mit kostenlosen oder ermäßigten Sport- und 
Freizeitmöglichkeiten deutschlandweit (nach der Probezeit)

 Kaffeebar, Wasser, frisches Obst und Snacks stehen Dir selbstverständlich kostenlos 
zur Verfügung



Über uns

 Wir lieben live!
 
Als Agentur für Live-Marketing und Brands brennen wir für unverwechselbare 
Markenerlebnisse. Wir lieben live, verstehen digital und denken hybrid. Stets im Fokus 
hierbei der Mensch. Ob Event, Promotion, Roadshow, Incentive-Reise oder Social 
Media/Influencer-Maßnahmen, wir emotionalisieren, um zu aktivieren.

Bei OBSESSION erwarten Dich spannende Kunden- und Projektthemen, ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien, kurzen 
Entscheidungswegen, viel Raum für Kreativität und der Möglichkeit der eigenständigen 
Arbeitsorganisation. Unsere Mitarbeiter genießen eine vertrauensvolle Atmosphäre mit 
allen Vorteilen einer jungen Agentur, Vertrauensgleitzeit und vielen beruflichen 
Perspektiven.

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Deine Qualifikationen

 Background: Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im 
Bereichen Marketing/Kommunikation oder Eventmanagement.  Erfahrung in der 
Projektleitung wünschenswert.

 Führungsqualitäten: Du weißt, wie man ein Team und externes Pesonal führt, 
motiviert und erfolgreich durch ein Projekt navigiert.

 Organisationstalent: Du bist strukturiert, hast den Überblick und kannst mehrere 
Bälle gleichzeitig jonglieren.

 Kommunikationsstark: Du kannst klar und überzeugend kommunizieren, sowohl im 
Team als auch mit Kunden.

 Problemlöser/-in: Herausforderungen nimmst du als Ansporn, smarte Lösungen zu 
finden.

Dann bist du bei uns genau richtig!

Vorteile für Mitarbeitende

 Flexible Arbeitszeit

 Sport- und Freizeitangebote

 Home Office



 Obstkorb

 Getränke

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Absolvent:innenjob

Tätigkeitsbereich Personal

Beschäftigungsumfang Vollzeit (befristet)

Home Office Nein

Berufserfahrung 1 - 2 Jahre

Bewerbungslink https://t.gohiring.com/h/
bf79a4cc76c7f5e54dba664aed4d5403d992848e915d5d6
88694fecb03342cda

Kontaktdaten

Firma/Hochschule OBSESSION GmbH

Kontakt OBSESSION GmbH

E-Mail  obsession-jobs@m.personio.de
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