NEBEN DEM ARBEITSALLTAG DEN WEG ZUR
DIGITALEN VERWALTUNG BEGLEITEN."

Johannes S.; Personalbetreuer

Kaufmannische Assistenz -Controlling, Finanzen und
Verwaltung Klinikum (all genders)

Teilzeit | Unbefristet | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf
UKE_Zentrum fur Innere Medizin

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) - und stehen fir exzellente Kompetenz in Forschung,
Lehre und der vollumfanglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund 16.100
Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen gesunder zu
machen.

Es ist unser Anspruch, eine der fuhrenden Universitatskliniken zu sein - und gleichzeitig der beste Arbeitgeber
unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfillendes Arbeiten im Einklang mit
den personlichen und L der stehen solite. Und so
unterschiedlich diese sind, so vielfaltig ist unser Angebot an individuellen Losungen.

Willkommen im UKE.

Das macht die Position aus

Das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) als einer der grofiten Arbeitgeber der Stadt Hamburg sucht
um Zeitpunkt eine Assistenz Junior (all genders) fur die Kaufmannische
Zentrumsleitung des Zentrums fiir Innere Medizin. Das Zentrum ist als medizinische Dienstleister sehr breit
aufgestellt und stark mit allen medizinischen Fachbereichen des UKE vernetzt

Ihre Aufgaben:
> Erstellung von wirtschaftlichen Analysen in enger Zusammenarbeit mit dem Controlling

> Erarbeitung und Finalisierung des monatlichen Berichtswesens sowie die Ableitung von HandlungsmaRnahmen

> Ui der sowie die Erstellung von Abweichungsanalysen
> D und Kontrolle
> und n Antragen )
etc)
bzw. einmalige hnischer Natur, wie z. B. oder die
Planung und Durchfiihrung der Kostentragerrechnung
> bei der Betreuung des und
Unterstiitzung der Kiiniken bei geplanten inkl. llungs- und L in

Abstimmung mit allen Beteiligten

5L der in Bezug auf und
Projekte und das Tagesgeschaft

> Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Die Position ist in Teilzeit mit einer wachentlichen Arbeitszeit von 19,25 Stunden zu besetzen,

Darauf freuen wir uns

>

oder
der Fahigkeiten und Erfahrungen

> Erste im Bereich oder
oder der Drittmittelverwaltung sind von Vorteil

> Kenntnisse in kaufmannischen IT-Anwendungen wie SAP, Excel und Powerpoint
> und und Engagement,
hkeit, und schnelle

> Sehr gute haftliche

> Fahigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte, analytisches und konzeptionelles Denken

Das bieten wir
> Attraktive Bezahlung nach TV6D/VKA

> Arbeitsplatz, Tatigkeit, Miteinander

> und offener im Team

> Umfangreiche Fort- und an unserer kademie fiir Bildung und Karriere
aur unserer UKE INside" in und

hierarchieiibergreifenden Projekten
> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum
Dienstrad-Leasing

Kooperation zur kostenlose , Beratung
fir Beschaftigte mit pflegebedirftigen Angehorigen

Ausgezeichnete Gesundheits-, Praventions- und Sportangebote

> Unser Mitarbeitendenrestaurant bietet eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten; weitere Angebote gibt
esin den ,Health Kitchen* Cafés und Bistros und in einem Supermarkt direkt auf dem Gelande

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz

Ihihi
" = 1
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Kontakt ins UKE Eine Einstellung ist nur moglich, wenn nach den
jeweils geltenden  (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein volistandiger
Immunisierungs- bzw. Immunitatsnachweis vorliegt.
Dies st vor Beschftigungsbeginn  durch

entsprechende  Unterlagen  (zB.  Impfausweis)
HIER BEWERBEN T

Wir leben Diversi

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 28. Juli 2025

und schatzen Vielfalt
Kontakt zum Fachbereich

Herr Jannes Stober Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von
e e R e P g Alter, Geschlecht, sexueller Identitét, Behinderung,
149040 7410-53905 ethnischer und sozialer Herkunft oder Religion gleiche
Jstosber@uke.de Chancen ermoglicht. Dieses bestatigen wir mit dem

Beitritt zur Charta der Vielfalt. Wir streben
Kontat S FecTtiting] ausdriickiich eine Erhohung des Anteils von Frauen in
Recruiting Team Fuhrungspositionen  an,  insbesondere  beim
149.(0) 40 7410-52599 wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre,

Gleiches gilt im Falle einer Unterreprasentation eines
Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Personen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung  vorrangig
berticksichtig.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren

"ar Unverststaintum
Hamourg Sppendort



https://uke.jobs/index.php?ac=application&jobad_id=4837
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