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Stellenbeschreibung

180 Grad Wende e.V. ist eine Organisation im Bereich Soziale Arbeit, Bildung und 
Prävention mit Sitz in Köln. Mit unseren vielfältigen Bildungs- und Beratungsangeboten 
setzen wir entscheidende Impulse gegen Perspektiv- und Orientierungslosigkeit. Wir 
fördern und empowern junge Menschen und begleiten sie auf ihrem Bildungsweg.

 

Zum 01.01.2025 suchen wir eine:n engagierte:n Kommunikationsmanager:in für Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit, der/die für die Öffentlichkeitsarbeit des Vereins verantwortlich 
ist und mit kreativen Ansätzen überzeugt.

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Deine Aufgaben:

 Strategische PR-Arbeit: Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien

 Content-Erstellung: Verfassen von Texten für Print- und Onlinemedien, Newsletter 
sowie Social-Media-Posts

 Social Media Management: Pflege und Ausbau der Social-Media-Kanäle, inklusive 
Instagram-Kampagnen

 Content Management: Verwaltung und Pflege der Projekt-Webseiten mit WordPress

 Koordination: Planung und Durchführung von PR-Maßnahmen, einschließlich 
Imagevideos und digitaler Flyer

 Netzwerkarbeit: Zusammenarbeit mit internen Teams, externen Partnern und 
Influencern

 Evaluation und Reporting: Analyse der Reichweite und Wirkung der PR-
Maßnahmen, regelmäßiges Feedbackmanagement

 

Dein Profil:



 Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich 
Kommunikation, Medien, PR oder ähnlichem

 Erfahrung in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit Tools wie 
InDesign, Premiere, Photoshop und Canva

 Textsicherheit und Kreativität für zielgruppenspezifische Kommunikation

 Kompetenz im Umgang mit Content-Management-Systemen, wie WordPress

 Affinität zu Themen wie Interkulturalität, Prävention und Empowerment

 Eigenverantwortliches, flexibles und ergebnisorientiertes Arbeiten

 Interkulturelle Kompetenz, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

 

Wir bieten:

 Mitarbeit in einem dynamischen, multiprofessionellen Team

 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit für mobiles Arbeiten

 kreative Freiräume und kurze Entscheidungswege

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD E10.1

 eine zunächst bis 31.12.2028 befristete Stelle mit Aussicht auf Verlängerung bei 
einer entsprechenden Finanzierung

Vorteile für Mitarbeitende

 Flexible Arbeitszeit

 Weiterbildungsmöglichkeiten

 Home Office

 Dienstlaptop

 Rabatte

 Obstkorb

 Getränke

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Absolvent:innenjob



Tätigkeitsbereich Bildung und Soziales

Beschäftigungsumfang Vollzeit (befristet)

Home Office Teilweise

Abschluss Bachelor-Abschluss

Berufserfahrung < 1 Jahr

Bewerbung an bewerbung@180gradwende.de

Kontaktdaten

Firma/Hochschule   180 Grad Wende e.V.

Anschrift Regentenstr. 46
51063 Köln, Deutschland

Kontakt Frau Avista Assadi

Telefon  +4916932209

E-Mail  avista.assadi@180gradwende.de

Webseite http://180gradwende.de/
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