HAW
HAMBURG

KENNZIFFER STARTDATUM BEZAHLUNG BEWERBUNGSFRIST

098/25 01.10.2025 EG 15 TV-L 17.09.2025

HOCHSCHULVERWALTUNG
ZENTRUM FUR LEHREN UND LERNEN

LEITUNG DES ZENTRUMS FUR LEHREN UND LERNEN

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeittatigkeit ist unter Bertcksichtigung der betrieblichen
Belange grundsatzlich moglich.

UBER UNS
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Wissen, Machen, Verandern: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine neue Leitung fur unser Zentrum fur
Lehren und Lernen (ZLL), die unser Fuhrungsteam verstarkt und mit uns zusammen die Botschaft der HAW
Hamburg "Weil Du was verandern kannst!" aktiv lebt. Gute Lehre zukunftsfahig zu gestalten und unsere Lehrenden
hierbei durch akademische Personalentwicklung bedarfsgerecht zu unterstitzen, ist unsere Mission. Das ZLL
umfasst die Handlungsfelder digital gestltztes Lehren, Lernen und Prifen, hochschuldidaktische Weiterbildung
und Lehrcoaching sowie Lehrinnovation und Curriculumsentwicklung.

Die Leitung des Zentrums verantwortet das akademische Bildungsmanagement flr eine innovative
Hochschuldidaktik der Zukunft an der HAW Hamburg sowie die strategisch-konzeptionelle Weiterentwicklung des
zentralen Bereiches im Zusammenwirken mit neun Fakultaten. Wir legen grof3en Wert auf eine ausgepragte
Reflexions- und Teamfahigkeit und die Bereitschaft, miteinander neue Wege zu gehen. Wir suchen eine
kommunikationsstarke und empathische Persdnlichkeit, die ein Gespur fur bildungspolitische und
hochschuldidaktische Entwicklungen besitzt und die das ZLL nach innen und auf3en mit Fachverstand und Freude
reprasentiert.Wissen, Machen, Verandern: Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir eine neue Leitung fur unser
Zentrum fur Lehren und Lernen (ZLL), die unser Fihrungsteam verstarkt und mit uns zusammen die Botschaft der
HAW Hamburg "Weil Du was verandern kannst!" aktiv lebt. Gute Lehre zukunftsfahig zu gestalten und unsere
Lehrenden hierbei durch akademische Personalentwicklung bedarfsgerecht zu unterstitzen, ist unsere Mission.
Das ZLL umfasst die Handlungsfelder digital gestitztes Lehren, Lernen und Prifen, hochschuldidaktische
Weiterbildung und Lehrcoaching sowie Lehrinnovation und Curriculumsentwicklung.

IHRE AUFGABEN
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— Sie leiten das Zentrum fur Lehren und Lernen mit einem Team aus 12-15 Personen, dem auch
(Drittmittel-)Innovationsprojekte mit Lehrbezug organisatorisch zugeordnet sind.

— Sie sind fur die strategische Weiterentwicklung des Zentrums flir Lehren und Lernen in Abstimmung mit dem
Prasidium verantwortlich.

— Sie stellen die Qualitat einer wissenschaftsbasierten Hochschuldidaktik sicher und verantworten die
Entwicklung bedarfsgerechter Programme, Konzepte und Formate (analog und digital) fir unser akademisches
Personal.

— Sie vernetzen sich nach innen und aul3en, stellen die reibungslose Zusammenarbeit zwischen internen und
externen Akteur*innen sicher und bringen sich aktiv in die Akquise um Drittmittel fir die Durchfihrung von
innovativen Lehrprojekten ein.

— Sie beraten das Prasidium und hochschulinterne Gremien der HAW Hamburg zu allen Fragen lhres
Verantwortungsbereichs.

IHR PROFIL

Formale Voraussetzungen

— wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) in einem padagogisch oder didaktisch
gepragten Studiengang oder einem vergleichbaren Schwerpunkt



Vorteilhaft

— Sie verflgen Uber padagogische/ didaktische Expertise in der studierendenzentrierten Lehre sowie Uber
fundierte Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von hochschuldidaktischen Konzepten. Ebenso
verflgen Sie Uber umfangreiche Kenntnisse in der Anwendung digitaler Lernmanagementsysteme sowie in der
strategischen (Weiter-) Entwicklung von digital gestutzten Lehr-, Lern- und Prifkonzepten.

— Sie bringen umfangreiche Erfahrungen im wissenschaftsbasierten Bildungsmanagement und in der
Hochschullandschaft mit. Auch haben Sie umfangreiche Erfahrung im Projektmanagement und in der -akquise
sowie idealerweise auch in der Lehr- und Lernraumgestaltung.

— Langjahrige Fihrungserfahrung mit heterogenen Teams, eine hervorragende Digitalkompetenz, Beratungs-
und/ oder Coachingerfahrung sowie gute Kenntnisse in der Organisation und Moderation von Workshops und
Veranstaltungen unterschiedlicher Grof3e runden Ihr Profil ab.

— Zu lhren personlichen Starken gehoren Kommunikationsfahigkeit, Dienstleistungsorientierung,
Umsetzungskraft, Entscheidungsfreude, Konfliktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft.

UNSER ANGEBOT

— eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden Bereich einer weltoffenen, zukunftsorientierten
Hochschule

— verkehrsglinstige Lage des Arbeitsplatzes in der JungestralRe

— 30 Tage Urlaub bei einer Funf-Tage-Woche und betriebliche Altersversorgung

— flexible und familienfreundliche Arbeitszeit mit der Mdglichkeit zur Telearbeit oder zum mobilen Arbeiten
— Dienstrad-Leasing Uber FHH-Bike durch den Anbieter JobRad

— Zugang zum EGYM WellPass und zu den Angeboten des Hochschulsports

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

I

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erflillen und Ubersenden Sie uns folgende
Dokumente:

— Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf und Nachweise der geforderten Qualifikation,
— aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht dlter als drei Jahre),
— ggf Nachweis einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

— Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine geschlechtergerechte,
diskriminierungsbewusste sowie diversitatssensible Hochschulkultur und ein ebensolches Arbeitsumfeld zum Ziel
gesetzt. Auditiert als ,familiengerechte Hochschule” und mit dem Zertifikat ,Vielfalt gestalten” unterstitzen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und setzen uns aktiv fir Chancengleichheit sowie die Anerkennung und
Wertschatzung von Vielfalt ein. Die Berucksichtigung dieser Werte ist ein wichtiger Teil unseres Lehr- und
Flhrungsverstandnisses.

Wir ermutigen damit Menschen zur Bewerbung unabhangig von ihrer geschlechtlichen Identitat, ethnischen
Zugehorigkeit, Religion, Alter, sexuellen Orientierung oder Behinderung. DarUber hinaus fordern wir qualifizierte
Manner nachdrucklich zur Bewerbung auf.

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sowie
weiterfihrende Informationen der HAW Hamburg

Jetzt online bewerben

KONTAKT

Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne
Prof. Dr. Frederike Masemann, T + 49 40 428 75 9011, vp-studium-und-lehre@haw-hamburg.de

Fur Ruckfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an
Claudia Kock, T + 49 40 428 75 9817, claudia.kock@haw-hamburg.de
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Welil Du was
verandern kannst.



