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Stellenbeschreibung

Fakultät für Philologie:
Englisches Seminar 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit (39,83 Std./Woche = 
100 %) eine*n

Lecturer (m/w/d) britische Literatur

Am Englischen Seminar sind die Gebiete Englische Literaturwissenschaft, British Cultural 
Studies, American Studies, Mediävistik, Englische Sprachwissenschaft und Didaktik des 
Englischen vertreten. Mit acht Professuren und über 40 Mitarbeitenden bieten wir unseren 
Studierenden ein breites und vielfältiges Angebot in den oben genannten Bereichen sowie 
in der sprachpraktischen und fachsprachlichen Ausbildung. Wir forschen unter anderem zu 
den folgenden Themen: Politische Funktion und Nutzung von Literatur, Runologie, 
Varietäten des Englischen auf dem afrikanischen Kontinent, Narratologie, Theorie-Praxis-
Verschränkung in der Lehrerbildung, Komödie/Komik und Literatur der Shakespearezeit.

Das Englische Seminar sucht eine*n Lecturer im Bereich der britisch-irischen 
Literaturwissenschaft. Die Aufgaben umfassen regelmäßige Lehre im B.A.-Studiengang und 
prüfende sowie studienberatende Tätigkeiten.

 

Ihre Aufgaben:

 12 SWS akademische Lehre und Prüfungstätigkeit; beides vorwiegend im B.A.-
Studiengang im Bereich britisch-irische Literaturwissenschaft in ihrer gesamten 
Breite sowie in der Fremdsprachenausbildung

 Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

 Mentoring im B.A.-Studiengang

 

Anforderungsprofil & Qualifikationen



Ihr Profil:

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Anglistik, einschlägige Promotion in britisch-
irischer Literaturwissenschaft

 universitäre Lehrerfahrung in der britisch-irischen Literaturwissenschaft

 exzellente Sprachkompetenz im Englischen

Wir bieten:

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (u.a. 
Betreuungsvermittlung/Ferienangebote/mobiles Kinderzimmer)

 Zusammenarbeit in einem engagierten und wertschätzenden Team

 Einen Arbeitsplatz mitten in der lebendigen Metropolregion Ruhrgebiet mit ihren 
vielfältigen kulturellen Angeboten

 ein unbefristetes Dienstverhältnis

Weitergehende Informationen:

Die Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis und richtet sich nach dem Tarifvertrag 
der Länder (TV-L).
Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universität Bochum.

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der Lehrverpflichtungsverordnung 
NRW.

 

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf inkl. 
Publikationsliste, Zeugnisse, Lehrkonzept, aussagekräftige Evaluierungen von 
Lehrveranstaltungen) ausschließlich über das Online-Bewerbungsportal ein.

Die RUB versteht sich als Universität mit internationaler Ausstrahlung. Campussprachen 
sind Deutsch und Englisch. Kompetenzen in mindestens einer der beiden Sprachen und die 
Bereitschaft, sich die andere anzueignen, werden vorausgesetzt. Die RUB stellt 
entsprechende kostenfreie Angebote für Mitarbeitende zur Verfügung.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprächen teilzunehmen. Auf Wunsch 
einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am gesamten Verfahren zu. 
Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.



Die Ruhr-Universität Bochum (RUB) ist eine der führenden Forschungsuniversitäten in 
Deutschland. Als reformorientierte Campusuniversität vereint sie in einzigartiger Weise 
die gesamte Spannbreite der großen Wissenschaftsbereiche an einem Ort. Das 
dynamische Miteinander von Fächern und Fächerkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaßen besondere Chancen zur interdisziplinären Zusammenarbeit.

 

Die RUB steht für Diversität und Chancengleichheit. Daher fördern wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen 
Arbeitsbereichen unterrepräsentiert sind. Die RUB wünscht ausdrücklich die Bewerbung 
von Frauen. In Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 
uns ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen für weitere Informationen:

Dr. Marten Juskan , Tel.: +49 234 32 12454
 

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige Bewerbungskosten 
für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 5178 bis zum 22.12.2025 über 
unser Online-Bewerbungsportal

 

Vorteile für Mitarbeitende

 Vergünstigtes Jobticket

 Arbeitsplatz in lebendiger Metropolregion

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in

Beschäftigungsumfang Vollzeit (unbefristet)

Home Office Nein

Bewerbungslink https://jobs.ruhr-uni-bochum.de/jobposting/
fc996c3ac5458d6d45a6bab05b344827ce54e2ff?
ref=stellenwerk



Kontaktdaten

Firma/Hochschule Ruhr-Universität Bochum

Anschrift Universitätsstraße 150
44801 Bochum

Kontakt Dr. Marten  Juskan

Telefon  +49234 32 12454

E-Mail

Webseite https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote
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