Headhunter sucht Unterstiitzung!

Wir sind eine seit vielen Jahren erfolgreich tatige Personalberatung und haben uns auf die
Besetzung von Fach- und Fihrungskrdften sowie Spezialisten fokussiert. Unsere Auftragslage ist
exzellent und wir suchen daher fiir unser Biiro in Hamburg einen

Mitarbeiter Direktansprache (Ident)/
Researcher / Recruiter (m/w/d)

Was werden Ihre Aufgaben sein?

Allgemeine Internetrecherchen
Durchfiihrung von Markt-, Branchen- und Gehaltsanalysen

Suche von potenziellen Kandidaten Uber diverse Online-Kandle (Business & Social Media,
Xing Talent Manager, Linkedin, Online-Jobb&drsen, Suchmaschinen etc.)

Identifikation von Zielfirmen und entsprechender Kandidaten

» Bei Interesse und entsprechender Qualifikation kann die Aufgabenstellung ausgebaut werden

mit

Telefonische Erstansprache potenzieller Kandidaten + telefonische Briefings

ggdfs. personliche Interviews der Kandidaten (entsprechend der Eignung/Neigung)
Engste Zusammenarbeit mit den Personalberatern des Hauses
Projektdokumentation

Was sollten Sie mitbringen?

Eine aufgeschlossene, kontaktfreudige Personlichkeit sowie sehr gute
Kommunikationsfahigkeiten/Spa3 am Telefonieren

Interesse an aktuellen Wirtschafts- und Personalthemen, eine gute Allgemeinbildung
Affinitdt zum Vertrieb/Marketing

Ehrgeiz, Ausdauer, strukturiertes Arbeiten, sehr guter Umgang mit MS-Office und Internet

konnen Sie erwarten?

Ein kleines, ehrgeiziges und motiviertes Team

Ein modernes, verkehrstechnisch gut angebundenes Biro (die S-Bahn Poppenbiittel ist
in 6 Minuten fuBlaufig erreichbar)

Ein abwechslungsreiches und immer wieder wechselndes Betatigungsfeld

Die Méglichkeit einer langeren Einbindung und die Ubernahme (bergreifender Aufgaben
Eine hochinteressante berufliche Perspektive (Einstieg in die Junior-Beratung/Beratung inkl.
der kompletten Abwicklung eigener Projekte)

Ein attraktives Einkommen, flexible Arbeitszeiten + weitere add ons

FUr weitere Informationen steht Ihnen Frau Kerstin Holubek unter der Rufnummer 0 40 / 45 01 23
- 0 zur Verfugung. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an kerstin.holubek@egor.de

EGOR Managementberatung GmbH
Langenstlicken 36a

22393 Hamburg

Tel.: +49(0)40/450123 -0
Fax: +49(0) 40 /4501 23 - 11
kerstin.holubek@egor.de
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