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Das Unternehmen Otto Krahn New Business

Als Business-Inkubator der Otto Krahn Gruppe identifiziert, pilotiert und entwickelt die Otto Krahn New
Business Innovationen fiir die Einzelunternehmen der Gruppe. Daneben geht es auch darum, neue
Geschéftsmodelle und -markte zu identifizieren und aufzubauen. Dabei verfolgen wir eine offene
Kollaboration mit Start-up-Teams, investieren strategisch und bauen auch eigene, neue Ventures auf
— sei es in aktuellen, benachbarten oder komplett neuen Geschaftsmodellen und Wertschopfungs-
ketten.

Fir unseren Standort Hamburg suchen wir in Teilzeit und befristet fur unsere Abteilung Management
und Unternehmensentwicklung einen

Werkstudenten (m/w/d) New Business und Innovation

In der Strategiearbeit befassen wir uns mit dem grofden Ganzen. Denn hier entwickeln wir die Stra-
tegie der Otto Krahn Gruppe und passen sie kontinuierlich an die globalen und marktspezifischen
Veranderungen an. Gleichzeitig unterstitzen wir unsere Unternehmen bei ihrer Strategiearbeit —
beispielsweise durch einen strukturierten Prozess oder die operative Unterstitzung innerhalb strate-
gischer Projekte. Dabei ist es unsere verantwortungsvolle Aufgabe, den Dreiklang aus Zukunft,
unserer gesunden Unternehmensgruppe sowie den externen Markten in unserem Sinne zielfuhrend
zu vereinen. Ziel ist dabei stets die nachhaltige Sicherung unseres Gesamterfolgs als weltweite
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben:

Hauptaufgaben

e Du Uibernimmst operative Tatigkeiten im Rahmen dieser Projekte oder als Unterstltzung fiir die
anschlielende Geschaftsmodellentwicklung innerhalb des Otto Krahn Business-Inkubators.
Du reprasentierst die jeweiligen Innovationsprojekte gegeniiber relevanten Stakeholdergruppen
innerhalb der Otto Krahn Gruppe.
Du interagierst mit (potenziellen) Partnerunternehmen sowie méglichen Zielgruppen des jeweiligen
Geschaftsmodells.

Weitere Aufgaben

o Du unterstitzt Innovations- und New-Business-Aktivitaten der Otto Krahn Gruppe.

¢ Du flhrst Analysen und Konzeptionsarbeit flr neue — insbesondere digitale oder auf digitalen
Technologien basierende — Geschaftsmodelle und -ansatze der Otto Krahn Gruppe durch.

o Du betreust und begleitest eigenverantwortlich Innovations- und Pilotprojekte.

Dein Profil:

Erfahrungen und Know-how

e Du befindest dich derzeit im Bachelor- oder Masterstudium im Bereich MINT, Wirtschafts-, Sozial-
oder Geisteswissenschaften.
Du hast idealerweise erste Erfahrungen mit digitalen Technologien (z. B. Blockchain, Big Data, loT,
Plattformen).
Du gehst sicher mit dem MS-Office-Paket um.

Personlichkeit
Aufgeschlossenheit, ausgepragtes interkulturelles Verstandnis, Team-Spirit und Diversity sind fir
dich nicht nur Schlagworte, sondern Teil deiner Personlichkeit.
Du bringst eine schnelle analytische Auffassungsgabe und eine hohe Einsatzbereitschaft mit.
Du zeichnest dich durch eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise aus.
Neugierde und eine gesunde Respektlosigkeit vor Herausforderungen und neuen Fragestellungen
runden dein Profil ab.

Unsere Benefits:

Personliche Weiterbildung
Wir stehen fiir Vielfalt und Chancengleichheit. Daher bieten wir auch individuelle Weiterbildung, die
perfekt auf die personlichen Lernbedarfe abgestimmt ist.

Flexible Arbeitszeiten
Dank flexibler Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen (je nach Tatigkeit) lassen sich Berufs- und
Privatleben optimal vereinen.

Gesundheitsférderung
Fir Fitness und Wohlbefinden sorgen vielfaltige Gesundheits- und Sportangebote, zum Beispiel
Sportkurse vor Ort und digital, Vortrage, Workshops, internationale Sportchallenges u. v. m.

Fremdsprachenprogramm
Fir alle gibt es nach der Probezeit die Moglichkeit, Fremdsprachen ganz bequem und individuell per
E-Learning zu lernen.

Jobticket und JobRad
Wir bezuschussen das Ticket fiir 6ffentliche Verkehrsmittel und haben ein Fahrrad-Leasing-
Programm. Das sorgt fir Mobilitat und ist gut fur die Umwelt.

Motivierendes Umfeld
Unser angenehmes Betriebsklima zeichnet sich durch freundlichen Umgang, kollegiale Atmosphare
und eine gute Zusammenarbeit in den Teams aus.

Jetzt bewerben:

Dein neuer Job ist nur einen Klick entfernt. Nutze unser Bewerbungsportal. Bewerben war noch nie
so einfach.

Unsere Specialists Talent Acquisition

Grace Aguilar, Tanja Jeromin, Markus Lange, Stephan Lowatz und Tornino
Deniz

+49 (40) 743261-133

Muihlenhagen 35 « 20539 Hamburg

www.ottokrahn.group/de
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