
Das Unternehmen Otto Krahn New Business

Als Business-Inku ​bator der Otto Krahn Gruppe identifi ​ziert, pilotiert und entwickelt die Otto Krahn New
Business Inno ​vationen für die Einzel ​unternehmen der Gruppe. Daneben geht es auch darum, neue
Geschäfts ​modelle und -märkte zu identifi ​zieren und aufzu ​bauen. Dabei verfolgen wir eine offene
Kolla ​boration mit Start-up-Teams, investieren strate ​gisch und bauen auch eigene, neue Ventures auf
– sei es in aktuellen, benachbarten oder komplett neuen Geschäfts ​modellen und Wert ​schöpfungs ​‐
ketten.

Für unseren Standort Hamburg suchen wir in Teilzeit und befristet für unsere Abteilung Management
und Unternehmensentwicklung einen

Werkstudenten (m/w/d) New Business und Innovation

In der Strategiearbeit befassen wir uns mit dem großen Ganzen. Denn hier entwickeln wir die Stra ​‐
tegie der Otto Krahn Gruppe und passen sie konti ​nuierlich an die glo ​balen und markt ​spezi ​fischen
Verände ​rungen an. Gleich ​zeitig unter ​stützen wir unsere Unter ​nehmen bei ihrer Strategie ​arbeit –
beispiels ​weise durch einen struk ​turierten Pro ​zess oder die opera ​tive Unterstützung inner ​halb strate ​‐
gischer Pro ​jekte. Dabei ist es unsere verant ​wortungs ​volle Aufgabe, den Drei ​klang aus Zukunft,
unserer gesunden Unter ​nehmens ​gruppe sowie den externen Märkten in unserem Sinne ziel ​führend
zu ver ​einen. Ziel ist dabei stets die nach ​haltige Siche ​rung unseres Gesamt ​erfolgs als weltweite
Unter ​nehmens ​gruppe.

Deine Aufgaben:

Haupt ​aufgaben
Du übernimmst operative Tätigkeiten im Rahmen dieser Pro ​jekte oder als Unter ​stützung für die
anschließende Geschäfts ​modell ​ent ​wicklung inner ​halb des Otto Krahn Business-Inkubators.
Du repräsentierst die jeweiligen Inno ​vations ​projekte gegenüber rele ​vanten Stake ​holder ​gruppen
innerhalb der Otto Krahn Gruppe.
Du interagierst mit (potenziellen) Partner ​unternehmen sowie mög ​lichen Ziel ​gruppen des jeweiligen
Geschäfts ​modells.

Weitere Aufgaben
Du unterstützt Innovations- und New-Business-Aktivitäten der Otto Krahn Gruppe.
Du führst Analysen und Konzep ​tionsarbeit für neue – insbesondere digitale oder auf digitalen
Techno ​logien basierende – Geschäftsmodelle und -ansätze der Otto Krahn Gruppe durch.
Du betreust und begleitest eigen ​verantwortlich Innovations- und Pilot ​projekte.

Dein Profil:

Erfahrungen und Know-how
Du befindest dich derzeit im Bachelor- oder Master ​studium im Bereich MINT, Wirtschafts-, Sozial-
oder Geistes ​wissen ​schaften.
Du hast idealerweise erste Erfah ​rungen mit digitalen Techno ​logien (z. B. Blockchain, Big Data, IoT,
Plattformen).
Du gehst sicher mit dem MS-Office-Paket um.

Persönlichkeit
Aufgeschlossenheit, ausge ​prägtes interkul ​turelles Verständnis, Team-Spirit und Diversity sind für
dich nicht nur Schlag ​worte, sondern Teil deiner Persön ​lichkeit.
Du bringst eine schnelle analytische Auffassungs ​gabe und eine hohe Einsatz ​bereitschaft mit.
Du zeichnest dich durch eine struk ​turierte und selbst ​ständige Arbeits ​weise aus.
Neugierde und eine gesunde Respekt ​losigkeit vor Heraus ​forderungen und neuen Frage ​stel ​lungen
runden dein Profil ab.

Unsere Benefits:

Persönliche Weiterbildung
Wir stehen für Vielfalt und Chancen ​gleich ​heit. Daher bieten wir auch indivi ​duelle Weiter ​bildung, die
perfekt auf die persönlichen Lern ​bedarfe abgestimmt ist.

Flexible Arbeitszeiten
Dank flexibler Arbeits ​zeiten und Homeoffice-Regelungen (je nach Tätigkeit) lassen sich Berufs- und
Privat ​leben optimal vereinen.

Gesundheitsförderung
Für Fitness und Wohlbefinden sorgen viel ​fältige Gesundheits- und Sport ​angebote, zum Beispiel
Sport ​kurse vor Ort und digital, Vor ​träge, Work ​shops, inter ​nationale Sport ​​challenges u. v. m.

Fremdsprachenprogramm
Für alle gibt es nach der Probezeit die Möglich ​keit, Fremd ​sprachen ganz bequem und indivi ​duell per
E-Learning zu lernen.

Jobticket und JobRad
Wir bezuschussen das Ticket für öffent ​liche Verkehrs ​mittel und haben ein Fahrrad-Leasing-
Programm. Das sorgt für Mobili ​tät und ist gut für die Umwelt.

Motivierendes Umfeld
Unser angenehmes Betriebs ​klima zeichnet sich durch freundlichen Umgang, kollegiale Atmosphäre
und eine gute Zusammen ​arbeit in den Teams aus.

Jetzt bewerben:

Dein neuer Job ist nur einen Klick entfernt. Nutze unser Bewerbungsportal. Bewerben war noch nie
so einfach.

Unsere Specialists Talent Acquisition
Grace Aguilar, Tanja Jeromin, Markus Lange, Stephan Lowatz und Tornino
Deniz
+49 (40) 743261-133
Mühlenhagen 35 • 20539 Hamburg
www.ottokrahn.group/de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1215340/2295521/Cl/9be3f2459bd9584396a542aab7248bf88bcba909/L4615076/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cub2tuYi5ldSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#9c699bf1e045b2e06d6853b3cc909d5ahBmgEWkBnh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1215340/2295521/Cl/5814f19c2d24c35227478ec2dab1aa1feea512a4/L4615077#9c699bf1e045b2e06d6853b3cc909d5ahBmgEWkBnh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1215340/2295521/Cl/b3e568deafc6925bed5f23bbb8f36c1d61ebf25e/L4615078/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cub3R0b2tyYWhuLmdyb3VwL2RlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#9c699bf1e045b2e06d6853b3cc909d5ahBmgEWkBnh

