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Die Knappschaft Kliniken sind mit rund 15.000 Mitarbeitenden eines der größten gemeinnützigen Krankenhaus-
Unternehmen Deutschlands mit Standorten im Ruhrgebiet, im Saarland und in der StädteRegion Aachen. Wir versorgen
jährlich rund 800.000 Menschen mit exzellenten Gesundheitslösungen. Unsere 13 Krankenhäuser zählen bereits heute zu den
besten Häusern ihrer Region. Durch die Stärke des Verbundes, solides Wirtschaften, eine wegweisende Digitalstrategie und
die Vernetzung mit Forschung und Lehre sind wir Vorreiter für die Zukunftsfähigkeit des Gesundheitswesens in Deutschland.

Die Knappschaft Kliniken GmbH steuert als zentrale Führungseinheit die strategische Entwicklung des Klinikverbundes und
übernimmt ganzheitliche Management- sowie Aufsichtsaufgaben. Mit Sitz in Recklinghausen initiiert die Knappschaft
Kliniken GmbH zukunftsweisende Innovationsprojekte der Krankenhäuser und fördert die Vernetzung im knappschaftlichen
Verbundsystem, um die Qualität des Gesundheitswesens nachhaltig zu verbessern.

Im Rahmen unseres 18-monatigen Traineeprogramms erhalten Sie einen tiefen Einblick in die vielfältigen Strukturen und
Abläufe des modernen Krankenhausmanagements, mit dem Ziel, Ihnen nachhaltige Karrieremöglichkeiten zu eröffnen und
Sie optimal auf eine zukünftige Führungsposition bei uns im Verbund der Knappschaft Kliniken vorzubereiten. In den ersten
12 Monaten durchlaufen Sie fest definierte Abteilungen, die Ihnen eine Grundlage für Ihre zukünftige Spezialisierung bieten.
Anschließend haben Sie in den folgenden 6 Monaten die Möglichkeit, Ihren individuellen Karriereweg zu gestalten – sei es
durch eine Spezialisierung oder durch das Sammeln weiterer Erfahrungen in anderen Abteilungen.

Unter der Anleitung qualifizierter Mentoren (m/w/d) aus der Geschäftsführung durchlaufen Sie verschiedene Einrichtungen
und Abteilungen der Knappschaft Kliniken. Dabei werden Sie schrittweise in alle relevanten Fachbereiche des Managements
eingeführt und übernehmen bereits während des Programms eigenverantwortlich strategische Projekte.

Begleitend dazu bietet Ihnen unsere Knappschaft Kliniken Akademie verschiedene Programme zur Vermittlung fachlicher
und überfachlicher Kompetenzen an. Innerhalb Ihres Traineeprogramms fördern wir über exklusive Events und Formate den
Aufbau Ihres eigenen beruflichen Netzwerkes. Dazu gehört die Vernetzung mit wichtigen Entscheidungsträgern aus allen
Professionen eines Krankenhauses.

Das Traineeprogramm startet am 01.10.2025.

Für die Knappschaft Kliniken GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Trainees (m/w/d) im Krankenhausmanagement
Vollzeit/Teilzeit

Ihre Aufgaben
Unter der Führung erfahrener Mentoren (m/w/d) lernen Sie verschiedene Einrichtungen und Abteilungen der Knappschaft
Kliniken kennen. Schritt für Schritt werden Sie in alle wesentlichen Managementbereiche eingeführt und übernehmen bereits
während des Programms eigenständig strategische Projekte.

Unsere Erwartungen an Sie
» Sie besitzen einen Hochschulabschluss (Master) im Bereich Gesundheitsökonomie, Wirtschaftspsychologie,

Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren Fachrichtung
» Idealerweise können Sie auch bereits erste praktische Erfahrung in der Gesundheits- / Krankenhausbranche vorweisen
» Sie besitzen eine ausgeprägte Lernbereitschaft
» Wünschenswerterweise verfügen Sie über ein hohes Maß an Mobilität sowie Flexibilität
» Sie zeichnen sich durch die Fähigkeit aus eigeninitiativ zu denken und zu handeln
» Team- und Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab
» Die gängigen Anwendungen von Microsoft Office sind Ihnen vertraut.

Was wir bieten
» Eine attraktive Vergütung sowie vielfältige Nebenleistungen und eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung
» Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten sowie eine ansprechende Perspektive
» Flexible Arbeitszeitgestaltung
» Mitarbeitervorteilsprogramme, Mitarbeiterevents, betriebliche Gesundheitsförderung und vieles mehr
» Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
» Ein vielseitiges, interessantes und aktiv gestaltbares Aufgabengebiet in einem kollegialen und motivierten Team
» Einen spannenden Arbeitsplatz in einem gesunden und renommierten Klinikverbund

Und das haben wir auch noch zu bieten
» Social Events
» Cafeteria mit vergünstigten Preisen für Beschäftigte
» Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel
» Kontakt ​halte ​programme
» Eine 5-Tage-Woche
» Mitarbeiter ​vorteils ​programme

Für nähere Auskünfte steht Ihnen im Geschäftsbereich Personal Herr Jan Schleicher unter der Rufnummer 02361-56-87576
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal. 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller
Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des
Anteils von Frauen in Führungspositionen an; Gleiches gilt im Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir
begrüßen daher ihre Bewerbung.

Als Tochtergesellschaft der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV KBS) sind die Knappschaft Kliniken
Teil des ältesten und größten Gesundheitsverbundsystems Europas.

Als Tochtergesellschaft der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV KBS) sind die Knappschaft
Kliniken Teil des ältesten und größten Gesundheitsverbundsystems Europas.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1154968/2208132/Cl/74c5e217b54824980ebbfa8bf2b0b8d94841c200/L4341848/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua25hcHBzY2hhZnQta2xpbmlrZW4uZGUva2FycmllcmUvaW5kZXgucGhwIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1154968/2208132/Cl/e2e9449205bd90679b26054495df1fc0dfa62a7a/L4341849

