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Studentische Aushilfe (w/m/d) —
digitale Barrierefreiheit

Wir sind #Digitalisierungsverwirklicher — authentisch und nah aus Prinzip. Wir verstehen die Ideen unserer Kunden und
Ubersetzen individuelle Anforderungen in digitale Produkte. Beratung, Frontend, Backend, Data & Analytics: Unsere 180
Mitarbeiter*innen bringen ein vielfaltiges Skillset mit. Von der Beratung bis zur Umsetzung arbeiten wir agil und begegnen
partnerschaftlich auf Augenhoéhe — sowohl einander als auch unseren Kunden und unserem Umfeld.

Im Rahmen eines Kundenprojekts bieten wir die Moéglichkeit befristet fiir maximal 3 Monate wertvolle Praxiserfahrung im
Grafikdesign zu sammeln.

Das haben wir zu bieten...

* Die Moglichkeit schon wahrend deines Studiums in echten Kundenprojekten praktische Erfahrung zu sammeln

*  Eine erfahrene Person aus der CI-Crowd, die dir als Mentor*in beiseite steht

*  Eine gute Mischung aus Remote- und Vor-Ort-Arbeit, so wie es gut fiir dich, das Team und die gemeinsame Arbeit passt

*  Den Grundsatz, dass uns deine Zeit kostbar ist: Wir arbeiten zu verniinftigen Zeiten und achten gemeinsam darauf, dass du
den Job gut mit deinem Privatleben vereinbaren kannst

Das werden deine Aufgaben sein...
*  Du begleitest und unterstiitzt unsere Teams in realen Projektsituationen rund um das Thema Barrierefreiheit
*  Du baust in InDesign barrierefreie Dokumente fiir einen Kunden aus dem Bankenumfeld

Du sorgst dafiir, dass barrierefreie und interaktive PDF-Dateien nach Standard PDF/UA und WCAG den PAC-Check fehlerfrei
durchlaufen

Darauf freuen wir uns bei dir...

*  Du bist mindestens im dritten Semester deines Studiums, z. B. Medien-, UX- oder Kommunikationsdesign
Mit den Tools Adobe InDesign und Adobe Acrobat kennst du dich bestens aus

Du weil3t, wie man interaktive InDesign- und PDF-Dokumenten baut

Du hast Erfahrung im Bereich der Barrierefreiheit nach Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.2

FlieRende Deutschkenntnisse (= C1) fir unsere auf Deutsch stattfindende Kundensituation und wenn auch mal Englisch
gesprochen wird, kommst du damit zurecht

Und jetzt kommst du (zu uns)
Das klingt nach dem richtigen Job in der richtigen Company fir dich? GroRartig! Dann freuen wir uns, etwas mehr von dir zu
erfahren. Du kannst uns deine Unterlagen am besten per E-Mail zukommen lassen. Bei Fragen hilft dir Danica gerne weiter.

Die ClI Crowd freut sich auf dich!

Cologne Intelligence (CI) Danica Delfs
Marie-Curie-Str. 10 s Recruiting Manager
COLOGNE 51103 KéIn e +49 (0)1512 84 58 165

INTELLIGENCE .
www.cologne-intelligence.de danica.delfs@cologne-intelligence.de




