% Universitit Stuttgart
*  Betriebswirtschaftliches Institut

Lehrstuhl fur ABWL, insb. Internationales und

Strategisches Management

WIR ERWARTEN VON IHNEN:

mit Pradikatsexamen abgeschlossenes (oder
vor dem Abschluss stehendes) Masterstudium
der Wirtschaftswissenschaften, der Betriebs-
wirtschaftslehre, des Technologiemana-
gements oder des Wirtschaftsingenieurwesens
mit einschlagiger Facherkombination;

sehr gute Kenntnisse im Bereich
Internationales und/oder Strategisches
Management oder die Bereitschaft, sich solche
Kenntnisse in kurzer Zeit anzueignen;

sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich empirisch-quantitativer Forschung
oder die Bereitschaft, sich solche Kenntnisse in
kurzer Zeit anzueignen;

Stellenausschreibung

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(0,5 TVL 13)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt
zunachst fur einen Zeitraum von
3 Jahren

Es besteht die Moglichkeit zur
Promotion; ein entsprechendes starkes
Interesse wird vorausgesetzt.

» sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift (Deutsch/Englisch);

 Eigeninitiative, Teamfahigkeit sowie Uber-
durchschnittliches Engagement.

Bewerbungsschluss

WIR BIETEN: 01. Dezember 2025

+ ein attraktives und vielseitiges Tatigkeitsfeld;

» Unterstitzung bei der wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (in Form einer Promotion).

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr.
Michael-Jorg Oesterle, Universitat Stuttgart, Fakultat 10,
Betriebswirtschaftliches Institut, Lehrstuhl fur ABWL, insb. Internationales

und Strategisches Management, 70174 Stuttgart oder elektronisch an _ Interesse?
lehrstuhl.intman@bwi.uni-stuttgart.de. Schwerbehinderte werden bet \zrf::;es:gf:l:;":::::?
entsprechender Eignung bevorzugt berucksichtigt. Homepage:




