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Stellenbeschreibung

Über uns

Du hast Bock mit uns gemeinsam die Wärmewende zu gestalten?
Wir sind ein Technologie-Unternehmen aus Köln mit der Mission, die Art und Weise wie 
Menschen ihre Häuser heizen zu verändern. Dabei setzen wir auf die effizienteste und 
grünste Technologie von allen Lösungen: Die Wärmepumpe. Unseren Kund*innen 
installieren wir diese nicht nur mit einzigartigem Konzept in Bestzeit, wir überwachen, 
steuern und optimieren in Echtzeit – aus der Ferne, voll digital. Unser Ziel ist klar: 
klimafreundliches Heizen für alle zugänglich, bezahlbar und smart machen. Dabei setzen wir
auf Innovationskraft aus allen Bereichen: ehrliches Top-Handwerk, smarte 
Produktentwicklung, ambitionierte BWL-Brains! Hier kommt alles zusammen – geprägt von 
Neugier, Vertrauen und echtem Miteinander.
Werde Teil unseres Teams und hilf uns dabei, saubere Energie für alle zu ermöglichen.

 

Deine Aufgaben

 Recruiting hautnah: Du unterstützt uns im Bewerbungsprozess – von der Sichtung 
der Bewerbungen über die erste Auswahl bis zu ersten Telefoninterviews

 HR-Alltag mitgestalten: Du hilfst bei der Verwaltung von Personaldaten, Verträgen &
Co. und sorgst mit uns dafür, dass alles läuft

 Onboarding & Offboarding: Neue Teammitglieder willkommen heißen (oder 
gebührend verabschieden) – mit deiner Hilfe klappt das reibungslos

 Arbeitsumfeld aktiv gestalten: Ob neue Prozesse, interne Kommunikation oder Feel-
Good-Maßnahmen – deine Ideen sind gefragt

 Eigene Projekte? Yes, please! Du bekommst eigene kleine HR-Projekte, die du 
selbständig umsetzen darfst

 

Anforderungsprofil & Qualifikationen



 Das wichtigste für uns? Deine Motivation und deine Hands-on-Mentalität: Du siehst 
unser vielfältiges Aufgabengebiet als Challenge und hast Lust als HR-Allrounder zu 
supporten 

 Du möchtest Startup-Vibes erleben, selbstständig arbeiten und früh Verantwortung 
übernehmen

 Du überzeugst mit einer guten Portion Can-Do-Mentalität: Du schaust optimistisch 
auf bevorstehende Herausforderungen und gehst Probleme lösungsorientiert an

 Du bist eingeschriebene*r Student*in und suchst ein Pflichtpraktikum (bis zu 6 
Monate) oder ein freiwilliges Praktikum (3 Monate). Erste Erfahrung im HR oder 
Recruiting ist nice to have – aber kein Muss

 

Warum wir?

 Werde Teil der Wärmewende und bring deine Ideen aktiv in ein Projekt ein, das 
echten Impact schafft

 Arbeite mit leidenschaftlichen Kolleg*innen aus Handwerk, Business und Tech auf 
Augenhöhe zusammen und erlebe den einzigartigen Vamo-Vibe

 Erlebe ein hochdynamisches Arbeitsumfeld in einem Zukunftsmarkt mit viel 
Entwicklungspotenzial – persönlich wie unternehmerisch

 Unser Office im Herzen von Köln bietet dir eine moderne Umgebung mit guter 
Anbindung und Raum für Austausch. Auch Dein Hund ist bei uns herzlich 
willkommen

 Leckerer Kaffee aus der Siebträgermaschine, kühle Drinks im Kühlschrank und eine 
Tischtennisplatte für die kurze Pause zwischendurch – wir sorgen auch für die 
kleinen Dinge, die den Unterschied machen

 

Stellenmerkmale

Beschäftigungsart Praktikum

Tätigkeitsbereich Personal

Beschäftigungsumfang Vollzeit (befristet)

Home Office Nein

Berufserfahrung < 1 Jahr

Bewerbungslink https://t.gohiring.com/h/



ac6dff00c1aa7a4161b89a7b76bcf914b3c29849dad21cd7
c6431089827056ec

Kontaktdaten

Firma/Hochschule Vilor GmbH

Kontakt null

E-Mail  vamo-jobs@m.personio.de

Beschäftigungsort/e

Stellenportal Köln
Hohenzollernring 22-24, 50672 Köln
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