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Stellenbeschreibung

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe / Fachbereich Elektrotechnik und
Technische Informatik sucht zusammen mit dem Kreis Lippe zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) als

Praxis-Postdoc ,Kiinstliche Intelligenz fiir digitale Assistenzsysteme zur Erweiterung der
Gesundheitskompetenzen in der Bevolkerung” - Forschungsgruppenleitung im Transfer
zwischen Forschung und Praxis

mit dem Ziel der Berufungsfahigkeit auf eine Professur an einer Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften (HAW).

Die Stelle ist fiir 3 Jahre befristet in Vollzeit zu besetzen.

Sie haben eine Uberdurchschnittliche Promotion im o. g. Themenfeld abgeschlossen? Sie
interessieren sich daftir, mit lhrer Arbeit an einer HAW im Team und in Kooperation mit
regionalen Unternehmen Antworten auf gesellschaftliche Herausforderungen zu finden und
Bildungsbiographien von Studierenden zu pragen? Sie freuen sich darauf, die berufliche
Praxis bei einem Kreis mit der Arbeit in Forschung und Lehre zu verknipfen?

Als Praxis-Postdoc erwerben Sie parallel zu Ihrer wissenschaftlichen Qualifikation
Erfahrungen in Forschung und Lehre an der TH OWL sowie eine dreijahrige
auBBerhochschulische Berufspraxis beim Kreis Lippe. Ihre Kenntnisse runden Sie ab durch
die Teilnahme an individuell abgestimmten Qualifizierungseinheiten an der TH OWL.

Die Stelle wird im Rahmen des Bund-Lander-Programms ,FH-Personal®, einem Programm
zur Gewinnung und Entwicklung von professoralem Personal an Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften, gefordert. Aus der Stellenbesetzung kann kein Anspruch auf
eine spatere Berufung an die TH OWL abgeleitet werden.



Im Rahmen der Tandemstelle erwarten Sie insbesondere folgende Schwerpunkte:

Leitende wissenschaftliche Forschungsarbeit

Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe zum Thema ,Digitale Anwendungen im
Gesundheitsbereich®. Hierzu gehort auch, Methoden zur Kompetenzerweiterung zu
Medizin und Gesundheit in der Bevolkerung weiterzuentwickeln

Fachliche Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der bestehenden lokalen
Gesundheitszentren, insbesondere mit dem Ziel des Transfers und der Erprobung der
oben genannten intelligenten Assistenzsysteme an den Gesundheitszentren im
Quartier

Forschung an Aufbau von intelligenten digitalen Assistenzsystemen, z. B. durch die
Entwicklung eines, im Internetauftritt des Gesundheitsamtes integrierten Chatbots.
Dieser dient der Unterstilitzung des barrierefreien Zugangs zu allen dort verankerten
relevanten Gesundheitsthemen.

Akquise von Drittmittelprojekten und Vernetzung mit anderen
Forschungseinrichtungen im In- und Ausland

Vero6ffentlichung und Prasentation von Forschungsergebnissen in wissenschaftlichen
Zeitschriften und auf Tagungen

Eigenstandiges Abhalten von Praktika und/oder Ubungsgruppen und Unterstiitzung
von Lehrveranstaltungen

Fachliche Betreuung von Studierenden bei Projekt- und Abschlussarbeiten
Teilnahme an der akademischen Selbstverwaltung

Teilnahme an individuellen, am Karriereziel HAW-Professur orientierten
Qualifizierungselementen der TH OWL

Unterstiitzung der Evaluation des Projekts PROFuture@TH-OWL

Wir bieten:

Zwei separate Arbeitsvertrage im Stellenumfang von insges. 100 %. (50 % TH OWL,
50 % Kreis Lippe). Einsatzort der beiden Arbeitgeber ist Lemgo

Eine Verglitung - je nach Ausbildungs- und Kenntnisstand - bis zur Entgeltgruppe 14
TV-L (TH OWL) bzw. Entgeltgruppe 13 TVGOD (Kreis Lippe)

Eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL) und Jahressonderzahlung im Rahmen der
Anstellung bei beiden Arbeitgebern

Ein modernes, familiengerechtes Arbeitsumfeld

Ansprechpartner:innen und Arbeitsteams bei beiden Arbeitgebern



e Gestaltungsspielraum, sich in lhrem Fachgebiet und im Kreis Lippe im Rahmen
vielseitiger Aufgaben weiterzuentwickeln, lhre Expertise und Kontakte auszubauen
und durch die Schnittstelle zwischen Praxis, Lehre und Forschung neue Impulse zu
setzen

Das Stellenangebot richtet sich ausschlieBlich an Personen, die die Voraussetzungen fiir die
Berufung auf eine HAW-Professur noch nicht erfiillen (i. d. R. Promotion, mindestens 5-
jahrige Arbeitserfahrung, davon 3 Jahre auf3erhalb einer Hochschule und padagogische
Eignung, die in der Regel durch Lehrerfahrung gewonnen wird). Mehr Informationen zu den
Voraussetzungen finden Sie hier (https:/haw-professur.de/bereit/).

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe vertritt das Prinzip Qualitat durch Vielfalt
und strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an. Sie freut sich tGiber Bewerbungen von
Frauen, insbesondere im wissenschaftlichen Bereich.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Wir sind gern bereit, Sie im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und lhrer persénlichen
Lebenssituation zu unterstitzen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschlieBlich Giber unser Online-
Formular bis zum 09.05.2025 (Kennzahl 050925) an die Technische Hochschule
Ostwestfalen-Lippe.

Das Auswahlverfahren erfolgt durch die TH OWL im Einvernehmen mit dem Kreis Lippe.

Bei individuellen Fragen zum Bewerbungsprozess hilft Frau Miriam Magadi vom Projekt
PROFuture@TH-OWL gern weiter: +49 5261 702 5120

Fur Inhaltliche Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Prof. Volker Lohweg
vorab gerne zur Verfligung: +49 5261 702 2408

Anforderungsprofil & Qualifikationen

Wenn Sie folgende Anforderungen erfiillen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung:



e Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
Medizin-, Gesundheitsinformatik oder allg. Informatik mit Schwerpunkt
Medizintechnik, o. a.

e Eine Uiberdurchschnittliche Promotion, vorzugsweise auf den Gebieten ,Kiinstliche
Intelligenz in Medizin- und Gesundheitsanwendungen® bzw. ,Digitalisierung im
Gesundheitsbereich®, o. &.

e Vero6ffentlichungen auf einschlagigen nationalen und internationalen Tagungen oder
in Journalen

e Eigeninitiative, Kommunikationskompetenz, Organisationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrungen mit der Einwerbung von Drittmitteln (z. B. Land, Bund, EU, DFG) sind
wiinschenswert

e Erfahrung in der Hochschullehre ist von Vorteil

Vorteile fiir Mitarbeitende

e Flexible Arbeitszeit

e  Weiterbildungsmoglichkeiten
e Home Office

e Betriebliche Altersvorsorge

e Dienstlaptop

e Vertrauensarbeitszeit

Stellenmerkmale

Beschaftigungsart Absolvent:innenjob
Beschaftigungsumfang Vollzeit (befristet)
Home Office Teilweise

Bewerbungslink




Kontaktdaten

Firma/Hochschule
Kontakt

Telefon

E-Mail

TH OWL
Frau Miriam Magadi
R, +495261 702 5120
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