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Ihr Einstieg in eine Führungsposition im Bereich Pflege – deutschlandweit und
praxisnah.
Pflege ist Ihre Passion? Sie interessieren sich für Management, strategische
Klinikprozesse und pflegewissenschaftliche Entwicklungen? Dann ist unser 2-jähriges
Traineeprogramm Pflegemanagement genau der richtige nächste Schritt!

Trainee Pflegemanagement (m/w/d)
Stellennummer 0100_000120

Als größter privater Klinikträger Deutschlands bieten wir Ihnen ein einzigartiges
Programm, das Pflegepraxis, Führungsentwicklung und wissenschaftlich fundiertes
Management auf höchstem Niveau verbindet. Hier erleben Sie Pflege nicht nur als
Beruf, sondern als Berufung – mit Perspektive.

Das erwartet Sie

Das bringen Sie mit

Freuen Sie sich auf

Jetzt liegt es nur noch an Ihnen!

Kontakt

Für weiterführende Informationen kontaktieren Sie bitte Karin Engelhardt, Zentraler
Dienst Personalgewinnung & -entwicklung, unter: +49 175 478 2610.

Adresse: Helios Kliniken GmbH, Friedrichstraße 136, 10117 Berlin

Helios ist der führende Klinik träger in Europa. Die kollegiale und fach über greifende
Zusam men arbeit und die schnelle Umsetzung von Inno vationen garan tieren unseren
Patient:innen eine bestmög liche Versorgung. Auf diese Weise entsteht ein einzig -
artiger Raum für Ihre Kenntnisse, Talente, Ideen und Zukunft spläne.

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermu tigen wir insbesondere
Menschen mit Behinderung, jeglicher geschlechtlichen Identität und Herkunft sich zu
bewerben.

Fangen Sie mit uns was Neues an!

Führung lernen aus erster Hand – für die Entwicklung Ihrer eigenen
Führungspersönlichkeit: Sie arbeiten eng mit erfahrenen Pflegedirektor:innen
zusammen, begleiten ihren Arbeitsalltag und erhalten tiefe Einblicke in
strategische und operative Entscheidungsprozesse auf Leitungsebene. Gleichzeitig
entwickeln Sie gezielt Ihre eigene Führungspersönlichkeit – durch praxisnahe
Aufgaben, individuelle Begleitung, gezielte Seminare und Workshops sowie den
Austausch im starken Helios-Netzwerk.

●

Lernen im echten Klinikalltag: Durch mehrmonatige Einsätze in verschiedenen
Klinikgrößen, Fachbereichen und Bundesländern erleben Sie hautnah, wie
unterschiedlich Pflege gestaltet werden kann – und wie man auch in
herausfordernden Situationen professionell agiert und führt.

●

Gestaltungsspielraum: Sie entwickeln eigene Projekte zur Verbesserung der
Patient:innenversorgung – immer im Zusammenspiel von Pflegewissenschaft,
Wirtschaftlichkeit und Menschlichkeit.

●

Vernetzung und Sichtbarkeit: Sie präsentieren Ihre Arbeitsergebnisse in Gremien,
arbeiten interdisziplinär mit ärztlichem Dienst, Geschäftsführung und
Qualitätsmanagement – und machen sich im Konzern sichtbar.

●

Ihr Karriereweg: Nach erfolgreichem Abschluss des Programms sind Sie bereit für
Ihre erste Führungsrolle, z. B. als Junior Manager:in Pflege – mit besten
Perspektiven für den Aufstieg zur Pflegedirektion.

●

Eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege
oder Altenpflege

●

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege, Pflegemanagement oder einer
verwandten Fachrichtung

●

Erste praktische Einblicke ins Krankenhauswesen (z. B. durch Praktika,
Werkstudierendentätigkeit, duales Studium o. ä.)

●

Eine hohe Bereitschaft, deutschlandweit zu arbeiten (Einsätze an 4
Klinikstandorten)

●

Begeisterung für professionelle Pflege, wissenschaftliche Fragestellungen und
Managementaufgaben

●

Kommunikationsstärke, Teamgeist und eine große Portion Eigeninitiative●

Ein individuelles, praxisnahes Qualifizierungsprogramm mit persönlicher Begleitung
durch erfahrene Führungskräfte

●

Netzwerkaufbau im gesamten Helios-Konzern●

Klare Perspektive auf eine Führungsposition in der Pflege●

Gestaltungsmöglichkeiten in einem Umfeld, das Innovation in der Pflege fördert●

Die Chance, Ihre Leidenschaft für Pflege mit Führungskompetenz und
Management-Know-how zu verbinden

●

3.600,00 Euro brutto Monatsgehalt und 150,00 Euro netto Mietzuschuss●

BahnCard 50 Business auch für die private Nutzung●

30 Tage Urlaub●

Kompetenz über viele Kanäle: Fachseminare, Workshops & Soft-Skills-Trainings●

Regelmäßige, strukturierte Feedback- & Reflexionseinheiten●
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