
Wir verbinden Menschen, Orte und das Leben. Und somit schaffen wir Anschluss für jede*n.

Das ist nicht nur unser Beweggrund, sondern was unsere Arbeit im Kern ausmacht.

Täglich befördern wir ca. 270.000 Menschen durch Düsseldorf, Mettmann, Krefeld und Neuss und
sorgen dafür, dass Sie verbunden bleiben.

Bereit für eine Aufgabe mit Sinn und Wirkung? Dann kommen Sie zu uns – und geben mit uns
gemeinsam Anschluss!

Werkstudent*in (w/m/d) Innovationsmanagement

Sie möchten Mobilität aktiv mitgestalten und haben Lust, in einem innovativen Umfeld Verant-
wortung zu übernehmen? Dann werden Sie Teil unseres Teams im Innovationsmanagement!
Bei uns arbeiten Sie an zukunftsweisenden Projekten rund um digitale Services, Mobilitäts-
konzepte und neue Produktideen.

Ihre Aufgaben:

Aktive Mitarbeit im Produkt- und Projektmanagement (z. B. in Projekten wie unserem
On-Demand-Angebot flexy, Bike+Ride oder unserer Mobilitätsplattform redy): Briefing
und Unterstützung der Support-Einheiten, Mitarbeit an Kommunikationsmaßnahmen,
sonstige operative Unterstützung der Produktverantwortlichen

Übernahme eigener Projekte von der Idee bis zur Umsetzung

Analyse & Reporting: Aufbereitung relevanter KPIs und Erstellung von Auswertungen

Unterstützung in der Produktentwicklung: Erstellung von Präsentationen, Mitwirkung
bei Kosten-Nutzen-Analysen und Kundenbefragungen, Testing neuer App- und Web-
Features sowie Mitarbeit an Förderanträgen und Produktkonzepten

Begleitung agiler Entwicklungsprozesse während unserer Sprint-Phasen

Trend-Research: Beobachtung neuer Technologien, Mobilitätstrends und digitaler
Anwendungsmöglichkeiten

Ihr Profil:

Laufendes Studium im Bereich Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Innovations-
management, Verkehrswesen oder Mobilität

Mindestens Bachelor im 3. Semester, Master-Studiengang wünschenswert

Interesse an ÖPNV, Mobilität und zukünftigen Mobilitätsformen

Begeisterung für Digitalisierung, Produktentwicklung, Daten & KI und/oder Projektmanagement

Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, sicheres Auftreten und hohe Teamfähigkeit

Hands-on-Mentalität und Lust, Dinge voranzutreiben

Sicherer Umgang mit MS Office

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Vorteile:

Gestaltungsspielraum: Ihre Ideen zählen – bringen Sie sich aktiv ein!

Sinnhafte Arbeit: Wir geben Anschluss – im wahrsten Sinne des Wortes

Teamspirit: Engagiertes Team mit kollegialer Arbeitsatmosphäre

Erholung: 30 Urlaubstage und 4 Entlastungstage bei einer 5-tage Woche

Weiterentwicklung: Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten

Flexibilität: Hybrides Arbeiten, Gleitzeit

Sicherheit: Attraktive faire Vergütung nach dem Tarifvertrag-N NW

Gesundheit: Eigener Fitnessraum sowie vielseitige Gesundheitsmaßnahmen

Weitere Benefits: Kostenloses Deutschlandticket, modernes Betriebsrestaurant, Corporate
Benefits und vieles mehr

Die Rheinbahn hat sich Chancengleichheit für alle Geschlechter und berufliche Förderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Wir freuen uns deshalb sehr über Bewerbungen weiblicher Fachkräfte.

Ausdrücklich erwünscht sind auch Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Steigen Sie bei uns ein und finden Sie Ihren Anschluss!

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin
bequem über unser Online-Bewerbungstool ein. Wir sind gespannt auf Ihre Unterlagen!

Ihre Ansprechperson: Tobias Hagel
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