Studentische Hilfskraft (SHK) (w/m/d) ‘

Lehrstuhl fur Strafrecht, Strafprozessrecht, Rechtsphilosophie und Rechtsvergleichung
=m0 S :

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Lehrstuhl von Frau Prof. Dr. Dr. Rostalski sucht eine
studentische Hilfskraft (SHK) (w/m/d) zur Unterstutzung bei
der Social-Media-Arbeit sowie bei der Pflege der Lehrstuhl-
Website (Typo3) und in der allgemeinen Lehrstuhlarbeit.

IHRE AUFGABEN

» Betreuung und Weiterentwicklung der Social-Media-
Prasenz des Lehrstuhls (z.B. Instagram)

» Pflege und Aktualisierung der Lehrstuhl-Website
(Typo3)

» UnterstUtzung bei organisatorischen Tatigkeiten im
Lehrstuhlalltag (z.B. Fertigung von Scans, Beschaffung
von Literatur, Erstellen von Prasentationen)

» UnterstUtzung bei rechtsgebietstbergreifender
Recherche

IHR PROFIL

» Studierende*r der Rechtswissenschaften mit Interesse
an wissenschaftlicher Arbeit

» Leidenschaft fur strafrechtliche Fragestellungen und
Digitalisierungsthemen

» Grundkenntnisse im Umgang mit Social Media,
insbesondere Instagram

» |dealerweise erste Erfahrungen in der Erstellung und
Pflege digitaler Inhalte (z.B. Text- und Bildgestaltung,
Content-Planung) sowie im Umgang mit Content-
Management-Systemen (Typo3) oder die Bereitschaft
zur Einarbeitung

» Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise, gepaart mit
sehr guten organisatorischen Fahigkeiten

» Eigeninitiative und Zuverlassigkeit in der Bearbeitung
von Aufgaben

WIR BIETEN IHNEN

» Einblicke in die Arbeit eines strafrechtlichen Lehrstuhls

» Eine abwechslunsgreiche Tatigkeit mit Raum fur
eigenstandige Ideen

» Moglichkeiten zur wissenschaftlichen Weiterentwick-
lung und Vertiefung lhrer Kenntnisse

» Ein motiviertes und kollegiales Team, das Wert auf
Zusammenarbeit legt

» Flexible Arbeitszeiten, die sich mit lhrem Studium
vereinbaren lassen

» Praktische Erfahrungen in einem dynamischen
akademischen Umfeld

Die Universitat zu Koln féordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begruféen
ausdrucklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab dem 01.03.2026 zu besetzen und
zunachst auf ein Jahr mit der Moglichkeit zur
Verlangerung befristet. Sie umfasst 26 Stunden pro
Monat, die im Grundsatz auf einen festen Arbeitstag
fallen. Die Vergutung erfolgt nach der hochschulinternen
Richtlinie fur die Beschéftigung und Vergutung wissen-
schaftlicher und studentischer Hilfskrafte.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (inkl.
Anschreiben, Lebenslauf und aktueller Notentbersicht)
ohne Bewerbungsfoto in einer einzigen PDF-Datei bis zum
11.01.2026 an: Is-rostalski@uni-koeln.de.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls an die
angegebene Mailadresse. Wir freuen uns auf Sie!
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