
Praktikant (m/w/d) für den Bereich People & Organizational Development

Praktikum/Werkstudium, Vollzeit · Hamburg

Über uns

Die GGW Group ist eine paneuropäische Versicherungsgruppe, die Versicherungsmaklerdienste mit hochqualifizierten,

inhabergeführten Maklern unter der Marke LEADING BROKERS UNITED sowie Underwriting-Dienstleistungen ihrer

profilierten Assekuradeure unter der Marke WECOYA UNDERWRITING anbietet.

Gegründet im Jahr 2020 hat sich die GGW Group mit Hauptsitz in Hamburg zu einem führenden Akteur in der

europäischen Versicherungsbranche entwickelt. Sie ist mit über 80 Partnerunternehmen in 13 Ländern tätig und

beschäftigt mehr als 2.000 Mitarbeitende.

Der Aufgabenbereich

Du willst nicht nur zusehen, sondern mitgestalten? Bei uns bekommst du die Chance, den Aufbau von People &

Organizational Development von Anfang an mitzuerleben – und dabei direkt Verantwortung zu übernehmen.

Klingt gut? Dann komm zu uns! Wir suchen ab sofort eine:n Praktikant:in (m/w/d) für unser Team am Standort Hamburg,

für 6 Monate (ggf. auch länger).

Das macht uns neugierig

Wir bieten Dir

Gibt es Fragen?

Alice Schwarz hilft dir gerne weiter, per Mail (Alice.Schwarz@ggw.de) oder telefonisch (040 2376 8090 - 572).

Oder du sendest uns gleich deine Bewerbung und wir besprechen alles Weitere bei unserem Kennenlernen.

Auf diese Stelle bewerben

Einblick gewinnen: Du unterstützt bei der Organisation und Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen.•
Mitgestalten: Du wirkst aktiv bei der Entwicklung und Administration interner Trainingsangebote mit.•
Verwalten & Analysieren: Du pflegst Trainings- und Feedbackdaten und wertest diese aus.•
Unterstützen: Du unterstützt bei Bedarf die HR-Abteilung im operativen Tagesgeschäft sowie bei spannenden

Projekten.
•

Studium/Ausbildung: Du studierst aktuell (Wirtschafts-) Psychologie, Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt

HR/Personal oder einen ähnlichen Studiengang; alternativ hast du eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung.
•

Motivation: Du hast ein großes Interesse für Themen rund um Lernen, Training und Mitarbeiterentwicklung.•
IT-Kenntnisse: Du hast einen sicheren Umgang mit MS Office - vor allem Excel und PowerPoint.•
Arbeitsweise: Du bist strukturiert, selbstständig und gewissenhaft und überzeugst durch ein hohes

Organisationsgeschick.
•

Teamplayer: Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein zeichnen dich aus.•

Praxisnähe: Einen spannenden Einblick in die Arbeit der Personalentwicklung und HR-Abteilung in einem

wertschätzenden Arbeitsumfeld und in einem Team mit denen der Spaß an der Arbeit nie zu kurz kommt.
•

Begleitung: Eine feste Ansprechperson in deinem Einsatzteam, die dir mit Rat und Tat zur Seite steht.•
Vielfalt: Keine Langeweile — dich erwarten anspruchsvolle Herausforderungen, abwechslungsreiche Projekte und

die Möglichkeit, deine individuellen Stärken einzubringen und weiterzuentwickeln.
•

Flexibilität: Modernes Arbeiten im Zentrum von Hamburg mit der Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten.•
Extras: Corporate Benefits, Firmenevents und weitere großartige Benefits für dich.•
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