MSTREITQ

. - Werden Sie ein |
- Teil unseres Teams ./

Die STREIT GmbH ist einer der fuhrenden sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienste in
Deutschland. Als inhabergefuhrtes Familienunternehmen grindet unsere bundesweit erfolgreiche,
branchentbergreifende Betreuung neben kundenspezifischen Konzepten und innovativen Losungen auf
Erfahrungen und Motivation unserer Mitarbeiter.

Sie haben Ihr Masterstudium der Psychologie erfolgreich abgeschlossen oder bereits erste
Berufserfahrung im Bereich der Arbeitspsychologie gesammelt? Sie mochten die psychische Gesundheit
in Unternehmen aktiv mitgestalten — praxisnah, verantwortungsvoll und mit Raum fur eigene Ideen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Wir suchen fur unsere Hauptverwaltung in Bensheim ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit einen

Arbeitspsychologen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Sie fuhren Gefahrdungsbeurteilungen zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz durch und beraten
unsere Kunden in arbeitspsychologischen Fragestellungen

e Sie entwickeln und realisieren psychologisch-praventive Mallnahmen, z. B. im Rahmen von
Gesundheitstagen bei unseren Kunden

e Sie moderieren Workshops, Seminare und Einzelbefragungen professionell und I6sungsorientiert

e Sie erstellen Fachbeitrage zu psychologischen Themen fur unser Praventionsportal

e Sie dokumentieren |hre Projekte strukturiert und nachvollziehbar

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Master oder Diplom), idealerweise mit Schwerpunkt
Arbeits- oder Organisationspsychologie

e Erste Berufserfahrung oder fundierte Kenntnisse im Bereich der Arbeitspsychologie winschenswert

e Gerne erste Erfahrung in der Konzeption und Durchfuhrung von Trainings oder Workshops

e Kenntnisse in der Fragebogenentwicklung sowie in statistischen Auswertungen (z. B. SPSS, R oder
Excel)

e Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

e Freude am Verfassen verstandlicher Texte — Sie bringen komplexe Themen auf den Punkt

o Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

o Bereitschaft zu AuRendiensttatigkeiten

Wir bieten lhnen:

Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, familiengefuhrten Unternehmen
e Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Miteinander

Eine attraktive Vergutung und flexible Arbeitszeitmodelle

Eine offene Unternehmenskultur mit Wertschatzung und Kommunikation auf Augenhohe

Mitarbeiter sind fur uns die wertvollsten Ressourcen des Unternehmens. Deshalb bieten wir Ihnen ein
abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung.
Nutzen Sie |hre Chance und werden Sie ein Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit moglichem Eintrittstermin und Einkommenserwartung.

HIER BEWERBEN

STREIT GmbH
Frau Katja Schweigert
Lahnstral3e 27 — 29 | 64625 Bensheim
Telefon: +49 6251 7098-0 | karriere@streit-online.de

www.streit-online.de
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