
 

Das Physikalische Institut der Universität Stuttgart 

sucht ab sofort eine/n engagierte/n und zuverlässige/n 
 

Reinigungskraft (m/w/d) 

mit Freude an einer unterstützenden Tätigkeit im wissenschaftlichen Umfeld, in der 
Sauberkeit und Ordnung einen wichtigen Beitrag zum Arbeiten und Forschen im 
Physikalischen Institut leisten. 

Die Tätigkeit umfasst die Reinigung besonders empfindlicher Bereiche innerhalb des 
Physikalischen Instituts. Dazu gehören die gründliche und sorgfältige Reinigung sowie 
Pflege von Laborräumen, Büros, Fluren und Sanitäreinrichtungen nach festgelegten 
Hygiene- und Sicherheitsstandards. Der Umgang mit empfindlichen Geräten und 
Materialien erfordert ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Umsicht und 
Genauigkeit. Darüber hinaus sind eine selbstständige Arbeitsweise sowie die Bereitschaft 
zur Einhaltung der vorgegebenen Reinigungspläne und Hygienerichtlinien erforderlich. 

Wir suchen eine Person mit Erfahrung in der professionellen Reinigung, idealerweise in 
sensiblen oder hygienisch anspruchsvollen Bereichen wie Laboren oder 
Forschungseinrichtungen. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit und Kommunikationsvermögen sind für die Tätigkeit ebenso wichtig wie 
Sorgfalt und Pflichtbewusstsein. 

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Vergütung nach TV-L 2 
sowie den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, einschließlich 
Zusatzversorgung über die VBL und Zuschuss zum ÖPNV. Sie erwartet ein angenehmes 
Arbeitsumfeld in einem wissenschaftlich-technischen Institut mit modern ausgestatteten 
Arbeitsbereichen und kollegialem Miteinander. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.11.2025 schriftlich an  
Herrn Dr. A. von Schmidsfeld, Physikalisches Institut, Pfaffenwaldring 57, 70550 
Stuttgart, Tel. 0711/685-65275, oder als ein PDF-Dokument per E-Mail an  
bewerbung@pi.uni-stuttgart.de 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Die Universität 
Stuttgart möchte den Anteil der Frauen erhöhen und ist daher an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Die Einstellung 
erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 


