
DEINE AUFGABEN IM SPIELPLAN

Du sprichst potenzielle Interim Manager:innen aktiv an und
führst erste Screening-Gespräche.
Du baust unser Netzwerk gezielt aus und pflegst nachhaltige
Beziehungen.
Du erstellst und pflegst Manager:innen-Profile in unserem
CRM-System Invenias – sauber, vollständig und nach bestem
Qualitätsstandard.
Du sorgst dafür, dass unser System jederzeit einsatzbereit
ist: aktuell, effizient, aufgeräumt.
Du unterstützt bei der Kandidatensuche für konkrete
Projekte – von der Recherche bis zur Interviewbegleitung.
Du bist bei Kundeninterviews dabei und dokumentierst den
Verlauf professionell.
Du bringst dich kreativ in interim-bezogene Projekte ein: von
Umfragen über Präsentationen bis zur Kommunikation ins
Netzwerk.

WAS DU MITBRINGST

Du bist eingeschriebene:r Student:in – idealerweise in Sport,
Wirtschaft, Sozialwissenschaften oder einem vergleichbaren
Studiengang.
Du hast Lust auf Personalberatung und Einblicke in die
Führungsetagen der Wirtschaft.
Du bist organisiert, kommunikativ und arbeitest gerne im
Team.
Erste Erfahrungen im Recruiting, CRM-Systemen oder im
Projektmanagement sind ein Plus, aber kein Muss.
Du schreibst stilsicher auf Deutsch und hast ein gutes
Gespür für Sprache – auch im Umgang mit
Führungspersönlichkeiten.

WAS WIR DIR BIETEN

Einblicke in die Welt des Interim Managements 
Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und sportlich
lockerer Kommunikation.
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, remote zu
arbeiten.
Verantwortung ab Tag 1 
Humor, Vertrauen, Authentizität 
Wir unterstützen dich gerne dabei, dich über die
Werkstudentenstelle hinaus bei uns weiterzuentwickeln.
Du kannst über unser Netzwerk eigene berufliche Kontakte
knüpfen – wir öffnen dir Türen, wo immer wir können.

WAS IST INTERIM MANAGEMENT?

Den Begriff „Interim“ kennt man sonst eher aus
dem Sport: schnelle Einsätze, flexible Strategien,
kurze Verweildauer. Klingt spannend? Ist es auch.
Keine Sorge: Schweißtreibend ist der Job nicht –
zumindest nicht körperlich. Aber wenn du Tempo
liebst, gerne strategisch denkst und Spaß daran
hast, Menschen und Herausforderungen
zusammenzubringen, dann bist du bei uns genau
richtig.

Lust auf einen Job mit sportlichem Reiz?
Dann bist du dran.

Sende uns deinen Lebenslauf (ein kurzes
Motivationsschreiben ist optional, aber
willkommen) an contact@reckers-griesbach.com

Reckers & Griesbach ist eine Personalberatung für
Führungskräfte – spezialisiert auf Executive Search
und Interim Management.

Unser Grundsatz: Kompetenz vor Erfahrung. Ob intern
im Team oder bei der Besetzung von
Schlüsselpositionen – uns überzeugen Haltung,
Klarheit und Können, nicht nur der Lebenslauf.

Was uns noch wichtig ist? Miteinander statt
Ellenbogen. Wir sind überzeugt: Arbeit darf (und soll)
Spaß machen. Deshalb findest du bei uns keine
Krawattenkultur, sondern Menschen, die mit Herzblut
beraten – im T-Shirt, aber mit klarem Kopf.

Wir sind Beratung – nur eben anders: modern,
authentisch, kollegial.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen
wir in Köln / Frankfurt oder Remote

WERKSTUDENT (M/W/D) 

INTERIM MANAGEMENT


