
WERKSTUDENT:IN HR CAREER DEVELOPMENT (W/M/D).
IN KÖLN.
Bei Inverto sind wir auf strategischen Einkauf und Supply Chain Management spezialisiert. Wir arbeiten weltweit mit führenden

Unternehmen zusammen, entwickeln transformative Strategien und setzen diese gemeinsam mit unseren Kunden um. Und das kannst du

auch – mit unserem anhaltenden Erfolg hast du die Chance, gemeinsam mit uns zu wachsen. In unseren Teams stehen Zusammenarbeit,

offener Austausch und das Feiern gemeinsamer Erfolge im Mittelpunkt. Du wirst Teil eines großartigen Umfelds, das dir den Raum gibt, dich

weiterzuentwickeln und erfolgreich zu sein. Es gab nie einen besseren Zeitpunkt, um einzusteigen und mit uns die Zukunft zu gestalten. Bist

du dabei?

TOGETHER, WE BENEFIT.

Trainingsangebote, die dir helfen, dich weiterzuentwickeln und als vollwertiges Teammitglied erfolgreich zu sein

Zugang zu Mental Coaching, um dein Wohlbefinden, deine Resilienz und dein persönliches Wachstum zu fördern

Ein attraktives Mitarbeiterempfehlungsprogramm, um mit deiner Hilfe unser Team wachsen zu lassen

Saisonale Feiern, Teamevents und Get-Together, um die Zusammenarbeit zu stärken und Erfolge zu feiern

HOW YOU'LL IMPACT.

Nachhaltige Personalentwicklung. Du unterstützt unser Career

Development Team bei der alltäglichen Arbeit – sei es bei der

operativen Betreuung unserer Newbies, dem Projektfeedback-

Prozess für unsere Consultants oder bei der Vor- und

Nachbereitung unserer internationalen Career Development

Meetings. Dabei behältst du stets den Überblick, bringst dich aktiv

ein und bist hautnah bei allen Prozessen dabei. Du wirst sehen:

Mitarbeiterentwicklung wird bei uns großgeschrieben!

Spannende Einblicke. Du erhältst die Chance, die Prozesse unseres

Career Developments kennenzulernen und bei verschiedenen

Projekten mitzuwirken, die aufgrund unseres Wachstums und der

Internationalisierung im Fokus stehen, wie zum Beispiel die

Weiterentwicklung unserer Feedbackformate.

Ein erfolgreicher Start. Du bist mitverantwortlich für das

erfolgreiche Onboarding unserer Lateral Hires. Gemeinsam mit dem

Career Development Team bereitest du Onboarding-Unterlagen

vor, organisierst und koordinierst die Integration der neuen

Kolleg:innen und sorgst so für einen reibungslosen Start bei

INVERTO.

Erfahrungen, die dich weiterbringen. Von Beginn an übertragen wir

dir ein hohes Maß an Eigenverantwortung, damit du dich fachlich

und persönlich weiterentwickeln kannst. Spannende Aufgaben

ermöglichen es dir, über dich selbst hinauszuwachsen und dir

umfassende Kenntnisse im Bereich Personal- und

Karriereentwicklung anzueignen. 

WHAT YOU'LL BRING.

Du bist Student:in eines fortgeschrittenen Bachelorsemesters

oder am Anfang deines Masterstudiums. Vorzugsweise studierst

du in einem wirtschaftswissenschaftlichen Bereich mit HR-Fokus

oder (Wirtschafts)-Psychologie. Wenn du etwas anderes studierst

– kein Problem! Überzeuge uns gerne, warum dein Studium zu uns

passt.

Du bist für mindestens 16 Stunden pro Woche einsetzbar und

konntest schon während des Studiums praktische Erfahrungen

sammeln.

Genauigkeit, Analytisches Denkvermögen, Kreativität und

Begeisterung sind für dich eine Selbstverständlichkeit und machen

dir Spaß.

Du arbeitest gerne im Team. Dabei ist dir Bodenständigkeit

genauso wichtig wie echter Zusammenhalt und gegenseitige

Unterstützung.

Du kommunizierst souverän in Deutsch und Englisch, trittst sicher

auf und fühlst dich im internationalen Arbeitsumfeld wohl. 

Teamspirit. Auf dem Boden bleiben. Fairness. Spaß. 

APPLY NOW!

https://inverto.dvinci-hr.com/de/p/homepage_en/jobs/20298/apply

