
Was uns ausmacht:
Wir sind ein soziales, 
sportliches, nachhaltiges 
und wissbegieriges Team. 
Sportliche Events, Feiern, 
Objektbesichtigungen, 
Fortbildungen, F&E und 
Projekte zur Nachhaltig-
keit sind fester Bestandteil 
unserer Unternehmens-
kultur.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
bewerbung@ahw-ing.com. Wenn Sie Fragen zur Stellenausschreibung haben, 
hilft Ihnen Frau Fiedler-Tönnis unter +49 251 14134-0 sehr gerne weiter.

ahw Ingenieure GmbH
Gildenstraße 2h
D-48157 Münster
www.ahw-ing.com

Münster Kein Gramm zu schwer.
Gleichzeitig fest und flexibel.

Ihnen geht beim Anblick des
Filigranen Hochleistungsflügels der 

Libelle mehr durch den Kopf als ein 
lauer Sommerabend am See?

Dann denken Sie wie wir!

Bauphysiker / Energieberater (m/w/d)

Wir suchen engagierte Bauphysiker:innen und Energieberater:innen, die mit uns 
nachhaltige und energieeffiziente Bauprojekte gestalten. Als Spezialisten für die Planung 
und Umsetzung komplexer Bauvorhaben legen wir großen Wert auf Qualität, 
Zuverlässigkeit und innovative Lösungen. Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie 
Ihre Fachkenntnisse in spannende Projekte ein!

Ihr Aufgabenbereich
» Erstellung bauphysikalischer Nachweise in den Bereichen Wärmeschutz, Schallschutz 

und Raumakustik
» Durchführung thermischer Simulationen zur Bewertung des sommerlichen 

Wärmeschutzes
» Erstellung von Gleichwertigkeitsnachweisen und Wärmebrückenberechnungen
» Mitwirkung an Zertifizierungsverfahren (wie DGNB, BNB)

Das sollten Sie mitbringen
» Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, der Bauphysik, Energie- und 

Gebäudetechnik oder eine vergleichbare Ausbildung als Energieberater:in
» Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Bauphysik, insbesondere im Bereich 

Wärmeschutz oder Raumakustik
» Kenntnisse in Dämmwerk oder IDA ICE sind von Vorteil
» Analytisches Denken und eine strukturierte Arbeitsweise
» Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Das können Sie erwarten
» Abwechslungsreiche Bauprojekte mit innovativen Lösungen
» Offene und kollegiale Unternehmenskultur
» Individuelle Weiterentwicklung – Raum für fachliche und persönliche Fortbildung
» WORK LIFE BALANCE – flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten & regelmäßige 

Teamevents
» Ein attraktives Gehalt und Zusatzleistungen 
» Betriebliche Altersvorsorge / Jobticket / Jobbike
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